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CAREER TEST

TEST CAREER jest narzedziem badajgcym obszary Twoich kom-
petencji, motywacji do pracy i systemu wartosci odnoszacych

sie do wyboréw zawodowych.

Test bada czynniki, ktére majg wptyw na
wybor Twojej Sciezki kariery dotyczacej przy-
sztej pracy oraz zadowolenie i satysfakcje
z wykonywanego zawodu.

Definiuje 14 obszaréw wchodzacych
w skfad trzech komponentéw: spostrzega-
nych talentéw i zdolnosci (obszaréw kompe-
tenc;ji), podstawowych wartosci oraz wypra-
cowanych motywatoréw i potrzeb.

Kazdy z obszaréw to unikatowy predyktor,
ktéry jest okreslany przez Ciebie w oparciu
o wewnetrzny wglad i indywidualne prefe-
rencje. Ustalenie wtasnych wektoréw kariery
powoduje, zZe stajesz sie osobg bardziej $wia-
domga swoich potrzeb w zakresie sciezki
zawodowej. Predyktory stajg sie drogowska-
zem dla Twojego rozwoju i dokonywanych
wyboroéw.

Osoby, ktore majg uksztattowane predyktory
kariery poszukuja takiej pracy, ktéra odpo-
wiada ich potrzebom, zdolnosciom oraz war-
tosciom.

To, jakie talenty i zdolnosci postrzegasz
u siebie wptywa na to, w jakich obszarach
zawodowych mozesz osiggaé czesciej
sukces, a w jakich porazke. Na tej podstawie
mozesz whioskowac o swoich mocnych stro-
nach i obszarach do rozwoiju.

Dostrzeganie swoich wartoéci ma wptyw na
zgodno$¢ z normami i wartosciami jakie
mozesz doswiadcza¢ w warunkach przysztej
pracy.

Swiadomoéé¢ Twoich motywatoréw i potrzeb
natomiast staje sie mozliwe dzieki temu, ze
dokonujesz oceny siebie w rzeczywistych
sytuacjach, jak réwniez na podstawie uzyski-
wanej od innych oséb informacji zwrotnej.

W wyniku ksztattowania dojrzatego obrazu
siebie na bazie uswiadomionych talentéw,
potrzeb i wartosci zaczynajg u Ciebie domi-
nowac niektore predyktory, ktére mogg miec
wptyw na zadowolenie, satysfakcje i poczu-
cie spetnienia w sferze zawodowe;.
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Test Career jest narzedziem badajgcym Twoje kluczowe wartosci i potrzeby jakie
powinny zosta¢ zaspokojone w Twojej przysztej pracy tak, abys mégt/mogta rozwijac
sie w wybranym zawodzie.

Opierajac sie na swoim dotychczasowym doswiadczeniu, jeste$ w stanie zidentyfiko-
wac wtasne predyktory dotyczace Twojej przysztej kariery zawodowej. Poznanie ich
w znacznym stopniu weryfikuje szeroki wachlarz mozliwosci, ktéry oferuje aktualnie
rynek pracy i pozwoli okresli¢, jaki kierunek rozwoju jest dla Ciebie najlepszy.

Dodatkowo dzieki wynikom ptynacym z kwestionariusza masz mozliwos¢ przeanali-
zowac swoje potrzeby oraz dopasowac je do rynku pracy, wyznaczy¢ swoja Sciezke
kariery, zdiagnozowac swoje motywatory i demotywatory oraz zidentyfikowa¢ mozli-
we zagrozenia.

‘ Dopasowanie wykonywanej pracy, badZ obejmowanego
N stanowiska do wartosci jakie s istotne dla Ciebie wptywa na
/ Twoja motywacje do dziatania.

Brak dopasowania natomiast moze wywotywaé niecheé¢ do
pracy, a w konsekwencji wptywaé na wypalenie zawodowe.
Waznym jest zatem miec¢ $wiadomos$¢ swoich gtéwnych pre-
dyktoréw efektywnego dziatania na gruncie zawodowym.

Badane przez kwestionariusz predyktory dajg odpowiedz na
szereg pytan.
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Test Career umozliwia Ci zdiagnozowanie twoich predyktoréw kariery
sposrod 14 obszaréw istotnych w Twoim zyciu zawodowym:

Kompetencje

zawodowe Hedonizm

Kontakty

Przedsiebiorczos¢ interpersonalne

Finanse Rozwiéj

. Wyzwania
Harmonia i ryzyko
Réwnowaga Kompetencje
i bezpieczenstwo menadzerskie
Niezaleznos¢ Altruizm
Kratywnos¢ Stawa
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Jak wazna jest dla Ciebie praca, w ktorej
mozesz poswiecac sie dla innych?

Czy wybierajqc prace wazny jest dia Ciebie
aspekt spoteczny, aktywne pomaganie
ludziom, mozliwos¢ okazywania wsparcia?

Czy dbanie o dobro spoteczne, pomoc innym
. w pracy jest waznym czynnikiem Twojego
Altruizm spetnienia zawodowego?

Osoby, dla ktérych gtéwnym motywatorem dziatania jest altruizm angazujg swéj czas i
energie w pomaganie innym, rozwigzywanie probleméw spotecznych czy dbanie o rozwdj
spoteczenstwa w réznych obszarach zycia. Dla tych oséb poswiecenie dla idei jest kluczowe,
dlatego tez w obszarze zawodowym szukajg bardziej mozliwosci spetnienia sie niz zarabiania.
Oczekujg sprawiedliwej ptacy za prace i swoje wsparcie udzielane innym w organizacji.
Chetnie angazujg sie w prace spoteczne oraz akcje charytatywne. Czesto tez zostajg
wolontariuszami w réznych waznych przedsiewzieciach.

Twéj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
prawdopodobnie nalezysz do osob o silnie rozwinietej
empatii. Wybierajac i podejmujac prace raczej bedziesz sie
kierowac checia pomagania i wspierania ludzi, z ktorymi
pracujesz lub wspolpracujesz. Moze byc to powiazane z

wykonywanym stanowiskiem Ilub praca zespofowa.
Prawdopodobnie bedziesz dazy¢ do tego, by Twoje
zaangazowanie miato pozytywny wptyw na innych oraz
pomagafto i wnosito cos powaznego w ich Zycie.
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O co powinienes/powinnas zadbac w swojej pracy?

Ustalenie priorytetéw - okresl co jest wazne dla Ciebie, a co dla innych.
Zaakceptowanie oséb, ktérych priorytetami sg np. sukces i wyniki.

Wieksze zaangazowanie we wtasne obowigzki.

Wyznaczenie wtasnych granic w obronie przed wykorzystywaniem Twojej checi pomocy.

Co moze Cie demotywowac w pracy?

e Praca bez kontaktu z ludzmi.
e Praca na celach, ktére nie zaktadaja czynnika ludzkiego.
e Biurokracja.

Mozliwe zagrozenia

Rezygnacja z realizacji celéw osobistych.
Oczekiwanie wdziecznosci.

Rozwigzywanie problemdw za innych.

Zbyt duze poczucie odpowiedzialnosci za innych.
Brak asertywnosci.

Szybkie wypalenie zawodowe.
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Czy postrzegasz wykonywanie swojej pracy
jako wazne dla Ciebie wyzwanie?

Jak wazne jest dla Ciebie w pracy wykonywa-
hie zadan wymagajgcych rozwigzywania
spraw trudnych i skomplikowanych?

Jak bardzo poszukujesz pracy, ktéra powig-
zana jest z ryzykiem, rywalizacjq
i wyzwaniami?

Wyzwania i ryzyko

Osoby, ktérych motywatorem do pracy sa wyzwania i ryzyko cenig sobie sytuacje
wymagajgce od nich uruchomienia szczegdlnych strategii zaradczych. Wyzwania dajg im
szanse zmierzenia sie z sobg, co przynosi im satysfakcje i rodzi dodatkowg wewnetrzng
motywacje do dziatania. Szukajg zawoddéw, w ktérych moga przeciwstawiac sie trudnosciom i
mierzy¢ sie z duzg konkurencja. Od pracy oczekujg mozliwosci rywalizacji lub walki, w ktére;j
moga wiele zyskac¢ lub wszystko straci¢. Zycie traktujg jak wyzwanie a prace jak miejsce, w
ktérym moga wykazad sie ponadprzecietnymi umiejetnosciami oraz wiedzga, ktéra pozwoli im
rozwigzywac bardzo trudne zadania czy sytuacje. Osoby te cenig sobie rywalizacje i lubig
podlegac ocenie.

Twaj wynik

Jesli ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, Ze
fundamentem Twojego dziatania jest pokonywanie
trudnosci i podejmowanie ryzyka. MozZe interesowac Cie
praca, ktora wymaga sporej dawki adrenaliny i
niepewnosci. Praca, w ktora nalezy wtozyc¢ sporo trudu, by

osiagnac cel. Twoje zaangazZowanie w dziatanie jest tym
wieksze im trudniejsze jest zadanie. Twoja wewnetrzna
motywacja moze byc¢ silna chec przeciwstawiania sie
roznym trudnosciom i rozwiazywanie zadan, ktore pozornie
sa nie do rozwiazania.
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O co powinienes/powinnas zadbac w swojej pracy?

e Angazuj sie w zadania o duzym stopniu trudnosci i ryzyka.
e Stawiaj sobie ambitne cele.
¢ Wykorzystuj swoja wewnetrzng motywacje do zadah specjalnych.

Co moze Cie demotywowac w pracy?

e Brak wyzwan
e Powtarzalnos¢ wykonywanych zadan i monotonia dziatania.
e Brak mozliwosci poréwnania swojej pracy do innych oséb.

Mozliwe zagrozenia

e Praca w ciggtym stresie.

e Zaktdcenie relacji spotecznych - traktowanie otoczenia jako ciggta rywalizacje i
konkurencje.

e Mozesz by¢ postrzegany/postrzegana jako osoba bardziej nastawiona na efekt pracy niz
na ludzi.
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Jak wazna jest dla Ciebie w pracy mozliwos¢
rozwoju osobistego i zawodowego?

Na ile aspekt mozliwosci rozwoju kompeten-
¢ji zawodowych oferowany przez firme
jest dla Ciebie istotny podczas wyboru

pracy/pracodawcy?

Osoby ukierunkowane w zyciu zawodowym na rozwdj poszukujg pracy, ktéra pozwala im na
zdobywanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Stanowisko, ktére wymaga od nich
zgtebiania zagadnien, poszerzania ich horyzontdw wywotuje u nich jeszcze wieksze
zaangazowanie. Czesto taka praca staje sie ich pasjg w zyciu. Osoby te potrafig na przyktad
zrezygnowacd z premii na rzecz mozliwosci udziatu w szkoleniu podnoszacym ich kompetencje.

Twoj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
czerpiesz satysfakcje z pracy w organizacjach czy firmach,
ktore umozliwiaja Ci ciagly rozwoj, zarowno zawodowy, jak
i osobisty. Preferujesz srodowisko pracy, w ktorym ktadzie

sie nacisk na jakosc¢ i wiedze oraz szkolenia pracownikow.
Czujesz sie Zle, kiedy przydzielone Ci zadania to
powtarzajace sie czynnosci niedajace  moZzliwosci
poszerzania wiedzy czy umiejetnosci.
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O co powinienes/powinnas zadbac w swojej pracy?

e Stanowisko, ktére wymaga ciggtego rozwoju.
e Zadania, ktére wymagajg od Ciebie poszerzania wiedzy.
e Mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach i konferencjach.

Co moze Cie demotywowac w pracy?

e Mato ambitni pracownicy.
e Brak mozliwosci doszkalania sie i zdobywania nowej wiedzy.
e Powtarzalnos¢ wykonywania zadanh.

Mozliwe zagrozenia

e Brak robwnowagi miedzy zyciem zawodowy a osobistym.
e Ciggte podnoszenie swoich umiejetnosci i kompetencji bez wdrazania ich w praktyke.
e Pogon za ciggtym rozwojem i nie docenianie swoich dotychczasowych sukceséw.
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Jak wazne jest dla Ciebie petnienie funkcji
lidera w pracy?

.....

wania zmian oraz przewagi nad konkurencjq?
Jak wazne jest dla Ciebie zarzqdzanie
i koordynowanie pracy innych oséb?

Jak wazne jest dla Ciebie petnienie funkcji,
ktéra wymaga podejmowania decyzji oraz
wpltywa na pozycje firmy na rynku?

Osoby, ukierunkowane w pracy na kompetencje menedzerskie potrzebuja wtadzy i mozliwosci
zarzadzania innymi. Zorientowane sg na podejmowanie kluczowych decyzji. Mogg wyrézniac
sie duzg inteligencja interpersonalng. Potrafig kierowa¢ innymi tak, aby realizowa¢ gtéwne
cele organizacyjne. Czerpig satysfakcje z zarzadzania zespotem oraz lubig sprawowad
kontrole nad otoczeniem. Wazne dla nich jest zwiekszanie zakresu wtadzy i prowadzenie firmy
w kierunku szybszego i bardziej skutecznego osiggania celéw. Do tego wykorzystujg swoje
umiejetnosci motywowania i wptywania na innych. Wykazujg sie czesto charyzmg, ktéra
przycigga innych i moze budzi¢ zaufanie, przez co kreujg w sobie osobowos¢ lidera. Raczej nie
radza sobie w sytuacjach podlegania komus, Zle znosza wszelkie przejawy niesubordynacji i
podwazania stusznosci swojego stanowiska.

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
prawdopodobnie lubisz zwiekszac swoja odpowiedzialnosc i
poczucie wplywu na rzeczywistosc. Wolisz rozwijac
umiejetnosci menedzZerskie i zarzadzac firma niz byc

ekspertem w waskiej dziedzinie. Pozycja dyrektora
generalnego czy prezesa to stanowiska, na ktorych
powinienes/powinnas sie spefnic. Raczej nie boisz sie
odpowiedzialnosci i podejmowania kluczowych decyzji.
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Zwiekszenie swoich umiejetnosci menedzerskich.

e Uczenie sie od innych lideréw, ktérych podziwiasz. Obserwuj ich, co takiego robig, ze

ludzie ich stuchajg i podgzajg za nimi.

e Rozwijaj techniki motywacyjne.
e Zarzgdzajgc strategicznie pamietaj o zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

Brak wptywu na rzeczywistosc.

Brak widocznych efektéw swojej pracy.

Brak doceniania.

Wspétpracownicy, ktérzy nie potrafia podejmowac decyzji i bra¢ odpowiedzialnosci za
SWojg prace.

Brak awansu na stanowiska menedzerskie.

e Lekcewazenie innych oséb.
e Potrzeba posiadania wtadzy.
¢ Niezwracanie uwagi na pomysty i idee wspoétpracownikdw.
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Jak wazna jest dla Ciebie praca w zespole?

Czy praca na samodzielnym stanowisku
bez wspétpracy z innymi ludZzmi jest pracq
dla Ciebie?

Na ile wazna jest dla Ciebie praca wymagajg-
ca ciggtych kontaktéw interpersonalnych?

Osoby, dla ktérych motywatorem do dziatania sg kontakty interpersonalne poszukujg pracy
wymagajgcej czestych kontaktéw spotecznych oraz zawoddéw zwigzanych z pracg z innymi
podmiotami lub grupami oséb. Mozliwos¢ wspdtpracy z ludZzmi napedza ich do dziatania w
przeciwienstwie do pracy na samodzielnym stanowisku. Praca w grupie umozliwia im
realizacje wspdlnych celéw zawodowych.

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
nalezysz do osob ktore nie stronia od Iludzi, wrecz
przeciwnie chetnie przebywasz w ich towarzystwie budujac
przy tym relacje zawodowe. W Twojej pracy kontakty
interpersonalne stanowia bardzo wazny aspekt. To z nich
czerpiesz stymulacje zewnetrzna, ktora pobudza Cie do

dziatania. Nalezysz do osob, ktore sa silnie zaangazowane
w swiat zewnetrzny oraz aktywnosci wymagajace
wspotpracy z innymi. Najbardziej angazZujesz sie w prace,
kiedy wyznaczone cele sa realizowane w wiekszym gronie
osob, np. przez zespotly projektowe.
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O co powinienes/powinnas zadbac w swojej pracy?

e Prace wymagajacg kontaktéw interpersonalnych.
e Dobre relacje z wspétpracownikami.

e Angazowanie sie w prace zespotéw projektowych.

Co moze Cie demotywowac w pracy?

e Brak wspétpracy i budowania relacji w zespole.
e Brak pozytywnej atmosfery.

e Zadania wymagajgce samodzielnej pracy.

Mozliwe zagrozenia

e Zbyt duze zaangazowanie sie w relacje interpersonalne w pracy, ktére moga miec
ujemny wptyw na poziom wykonywanej pracy.

e Przyktadanie wiekszej uwagi do bycia w zespole niz do realizowania celéw.
e Wieksze dbanie o atmosfere w pracy niz o efekty pracy.
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Jak wazne sq dla Ciebie w pracy wolnos¢
i swoboda dziatania?

Jak wazny jest dla Ciebie aspekt elastyczno-
sci i niezaleznosci w wykonywanej pracy na
okreslonym stanowisku?

r r

Niezaleznos¢é

Osoby kierujgce sie niezaleznoscig ponad wszystko cenig sobie wolnos¢ i swobode dziatania.
Poszukuja pracy wolnej od biurokracji i autokratycznego zarzadzania. Cenig sobie
samodzielne stanowiska. Lubig dziata¢ na wtasng reke, samemu ustalac cele i plany dziatania.
Nie potrzebujg awansu ani kierowniczych stanowisk - wolg by¢ niezaleznymi wykonawcami
zleconych ustug. Zalezy im na pracy, w ktérej beda dla siebie sterem, zaglem i okretem.

Twoj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze w
swojej karierze zawodowej cenisz szczegolnie bycie osoba
niezalezna, ktora sama decyduje jak, gdzie i kiedy pracuje.

Raczej kierujesz sie wiasna madroscia i rozsadkiem. Dazysz
do poszerzania marginesu wtasnej swobody oraz
uwalniania sie z krepujacych wiezow | ograniczen
zwiazanych z biurokracja czy autokratyzmem. Cechuje Cie
prawdopodobnie wysoka wewnatrzsterownos¢ co moze
przektadac sie na poczucie odpowiedzialnosci za swoje
2ycie i wybory.
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O co powinienes/powinnas zadbac w swojej pracy?

e Prace na samodzielnym stanowisku.

e Poszerzanie swojego obszaru wptywu i odpowiedzialnosci.

e Zdobywanie wiekszego zaufaniu swojego przetozonego, by otrzymacd jeszcze wiekszg
samodzielno$¢ w dziataniu.

Co moze Cie demotywowac w pracy?

Procedury i biurokracja.

Nadmierna kontrola Twojego przetozonego.
Brak wptywu na osiggane wyniki.
Odpowiedzialnos¢ zbiorowa za wyniki pracy.

Mozliwe zagrozenia

e Trudnosci w komunikacji z zespotem ze wzgledu na pragnienie realizacji wtasnych
pomystow.

e Ze wzgledu na potrzebe niezaleznosci mozesz by¢ postrzegany/a jako osoba trudna do
wspodtpracy.

e Obarczanie sie wing za sytuacje niezalezne od Ciebie.
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P T— Na ile wazne jest dla Ciebie zachowanie
£ = harmonii miedzy zyciem prywatnym,
; a zawodowym?
' _ Czy sfera zawodowa jest dla Ciebie wazniej-
/ f 4 sza niz sfera zycia prywatnego?

Czy wybierajqgc prace kierujesz sie zasadq
»Praca nie moze zaktécac zZycia rodzinnego
ani dodatkowych zaje¢ w czasie wolnym”?

Osoby, dla ktérych harmonia jest najwiekszg wartoscig poszukujg mozliwosci aby zapewnié
sobie zdrowe proporcje pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym. Praca nie moze im
zaktécac zycia rodzinnego ani dodatkowych zaje¢ w czasie wolnym. Sg gotowe zrezygnowac z
wyzszych dochodéw na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces zawodowy nie
jest dla nich na pierwszym miejscu - wiekszg wartos¢ ma sukces zwigzany z harmonijnym
stylem zycia.

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
prawdopodobnie bedziesz szczesliwy/a w pracy, ktora da Ci
mozliwosc zdrowego potaczenia jej z Zyciem prywatnym. W
swojej karierze zawodowej raczej bedziesz stawiac wyrazna

granice miedzy problemami w pracy, a szczesliwym Zyciem
rodzinnym. Zabieranie pracy do domu moze byc dla Ciebie
niekomfortowe - mozesz miec poczucie naruszania Twojej
prywatnosci.
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Ustalajgc warunki pracy jasno zakomunikuj, co jest dla Ciebie wazne, jakiego systemu
pracy oczekujesz.
BadZ spdjny/a ze swoim wartosciami, ale i elastyczny/a w wyjatkowych sytuacjach.

e Pracoholizm innych oséb.

e Oczekiwanie pracodawcy by zostawac dtuzej w pracy lub zabierac prace do domu.
e Brak czasu na realizowanie swoich prywatnych zainteresowan.

e Stawianie swoich pasji i prywatnych spraw ponad efekty pracy.

e Zta organizacja Twojej pracy i sztywne ramy czasowe mogg powodowal sytuacje
stresujgce i narastajgce zalegtosci.

Nieodpowiednia praca dla Ciebie moze powodowac konflikt miedzy sferg osobistg a
zawodowag.
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Jak wazne sq dla Ciebie zarobki w pracy?

Czy aspekt finansowy jest jednym z wazniej-
szych czynnikéw, ktére Cie motywujg
do pracy?

Finanse

Osoby, ktérych motywatorem w karierze zawodowej sg finanse swéj sukces zawodowy mierzg
w oparciu o kryterium finansowe, awanse powigzane z wynagrodzeniem oraz osobiste
korzysci. Preferujg prace w Srodowisku oferujgcym mozliwos¢ zarabiania pieniedzy. Aspekt
finansowy jest jednym z najwazniejszych czynnikédw przy wyborze pracy. Sg bardzo przejete
kwestiami finansowymi i sukcesem materialnym, a poziom dochodu stanowi dla nich miare
ich samooceny.

Twoj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
czerpiesz najwieksza satysfakcje z pracy w organizacjach
nastawionych na zyskownosc, sukces komercyjny oraz
wyniki finansowe, w ktorych wynagrodzenie, korzysci oraz
mozliwosc¢ otrzymania premii sa wyraZnie podkreslane.

Aspekt finansowy to gfowny czynnik, ktorym kierujesz sie
podejmujac zobowiazania zawodowe. W swojej karierze
raczej skupiasz sie na sukcesie finansowym: zwiekszeniu
wynagrodzenia, zwrotach =z inwestycji oraz innych
sposobach zarabiania pieniedzy.
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O co powinienes/powinnas zadbac w swojej pracy?

e Zwracaj uwage na potrzeby innych. Aspekt finansowy nie jest jedynym czynnikiem
motywacyjnym.

e Poswiec czas na swodj rozwdj.

e Zwracaj wiekszg uwage na relacje interpersonalne.

Co moze Cie demotywowac w pracy?

¢ Pensja nieadekwatna do naktadéw Twojej pracy.
e Brak awansu, ktéry wigze sie z wyzsza pensja.
e Brak perspektywy wzrostu zarobkéw.

Mozliwe zagrozenia

e Kierujgc sie aspektem finansowym mozesz wykonywac prace, ktéra niekoniecznie jest
zgodna z Twoimi umiejetnosciami i zainteresowaniami.

¢ Silne skupienie sie na sprawach finansowych moze prowadzi¢ do przeoczenie innych
waznych sposobdéw na motywowanie wspétpracownikéw, poniewaz nie dla kazdego
pienigdze stanowig zrodto motywacji.
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Jak wazna jest dla Ciebie praca wymagajgca
myslenia kreatywnego?

Jak wazna jest dla Ciebie praca na stanowi-
sku, ktére wymaga swobodnego kreowania
nowych koncepc;ji?

Jak wazne jest dla Ciebie tworzenie nowych
rozwigzan, nieszablonowych koncepcji?

Osoby kierujace sie kreatywnoscig charakteryzuje dazenie do innowacji. Sg otwarte na
wystepujgce problemy i niestandardowe sytuacje oraz gotowe do ponoszenia ryzyka i zmiany
dotychczasowego sposobu myslenia. Cenig u innych pomystowos¢. Dostrzegajg w normalnych
zjawiskach element niezwyktosci. Potrafig wykorzystywac¢ to w swojej pracy przektadajgc na
wyniki. Wsrdéd tej grupy znalez¢ mozna wynalazcéw, osoby twércze, osoby nastawione na
szukanie nowych rozwigzan, a takze przedsiebiorcéw powotujacych do zycia nowe produkty
czy ustugi. Najwazniejsze dla nich jest tworzenie i organizowanie nowej jakosci. Osoby te w
pracy dostrzegajgc trudnosci, szukajg innowacyjnych rozwigzah. Sg pozytywnie nastawione
do wprowadzanych zmian oraz sg elastyczne w stosunku do zmiany stanowiska pracy. Osoby
te z reguty wierza we wtasne sity, majg wysokie poczucie wtasnej skutecznosci i s mocno
zaangazowane w to, co tworza.

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
lubisz wprowadzac¢ zmiany i innowacje. Dostrzegasz
problemy i starasz sie znaleZc¢ ich optymalne rozwiazanie.
Nalezysz do osob zazwyczaj mobilnych i otwartych na rozZne

zmiany. Twoje sposoby dziatania sa kreatywne. Nie
trzymasz sie sztywnych zasad i regutf. W swojej pracy raczej
wciaz poszukujesz lepszych rozwiazan. Zmiana sciezki
kariery nie jest dla Ciebie trudnoscia.

22/29 2019 by PROFI COMPETENCE | www.proficompetence.com | contact@proficompetence.com



AN

CAREER TEST

Przestrzeh na myslenie kreatywne.

e Mozliwos$¢ przedstawiania swoich pomystow.
e Mozliwos¢ taczenia swoich pomystéw z planem i procesem wdrazania.

Rutyna

Brak mozliwosci wykorzystania kreatywnego myslenia.

Brak mozliwosci wykazania sie.

Niekonstruktywna krytyka pomystéw.

Wykonywanie powtarzalnych czynnosci opartych o schemat.
Sztywne procedury.

e Catkowite niestosowanie sie do norm i zasad panujacych w organizacji.
e Zbytnie przywigzanie sie do wtasnych pomystow i idei.
e Bycie postrzeganym jako osoba, ktéra ma nierealne, oderwane od rzeczywistosci

pomysty.
Brak mozliwosci realizacji pomystow, jesli nie stoi za nimi dobry plan wdrazania.
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Jak wazne jest dla Ciebie w pracy poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci?

Dokonujgc wyboru pracy, na ile aspekt
poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia
i statej pensji jest dla Ciebie wazny?

Jak elastyczny/a jestes w procesie zmiany
Réwnowaga i bezpieczenstwo pracy czy mozliwosci awansu?

Osoby, ktére ukierunkowane sa na szukanie rownowagi i bezpieczenstwa w Zzyciu
zawodowym, wybieraja prace, w ktérej otrzymajg state wynagrodzenie, stabilnos¢
zatrudnienia i dodatkowe Swiadczenia socjalne lub emerytalne na przysztos¢. Sg lojalni w
stosunku do pracodawcy, ufajg jego decyzjom, czujg sie zwigzani z zaktadem pracy. Nie sag
zainteresowani awansem potgczonym ze zmiang miejsca pracy. Jesli interesuje ich stanowisko
kierownicze to z reguty w ramach dziatu, ktéry znajg i w ktérym czuja sie pewnie i
bezpiecznie. Dla tych oséb szczegdlne znaczenie ma poczucie przynaleznosci do organizacji.
Szukajg pracy w firmach z tradycjami lub stabilnych organizacjach, w ktérych pracodawca
stawia na pracownika i dba o niego.

Twaj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie mniej istotny niz inne. Oznacza
to, Ze poczucie bezpieczenstwa nie jest kluczowym
czynnikiem, ktorym kierujesz sie przy wyborze swojej
sciezki zawodowej. W pracy raczej preferujesz wolnosc¢ niz
stabilnosc i przewidywalnosc¢ sytuacji. Zmiana miejsca

pracy czy zamieszkania nie stanowi dla Ciebie problemu.
Czesciej podejmujesz wyzwania i lubisz eksplorowac nowe
tematy i zadania niz osoby, dla ktorych bezpieczenstwo i
rownowaga sa bardziej istotne.
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Jak wazne w pracy jest dla Ciebie bycie
ekspertem w okreslonej dziedzinie?

Jak bardzo zalezy Ci na rozwijaniu swoich
specjalistycznych umiejetnosci, wykonywa-
niu czynnosci zgodnych ze sztukqg lub wyko-

hywanym zawodem oraz dochodzeniu do

perfekcji w wykonywanej przez Ciebie pracy?

Kompetencje zawodowe

Osoby, dla ktérych wazne w pracy sg kompetencje zawodowe szukaja mozliwosci do
rozwijania swoich specjalistycznych umiejetnosci. Nakierowane sg na prace w jednym, Scisle
okreslonym kierunku i daza do bycia specjalista i fachowcem w swej branzy. Osoby te z
czasem stajg sie mistrzami w swojej dziedzinie. Dla nich kariera to stawanie sie coraz
wiekszymi ekspertami, a nie piecie sie na stanowiska zarzadcze w firmie. Interesujg sie
bardziej awansem poziomym niz pionowym. Od pracy i pracodawcy oczekujg mozliwosci
rozwijania swoich specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji. Majg wysokg motywacje
wewnetrzng, dgza do potwierdzenia wtasnej wartosci i chcg udowodni¢ sobie, ze sg w stanie
osiggng¢ mistrzostwo w danej dziedzinie.

Twéj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie mniej istotny niz inne. Oznacza
to, Zze prawdopodobnie w mniejszym stopniu zalezy Ci na
podnoszeniu swoich kwalifikacji w konkretnej dziedzinie.
Nie dazysz do osiagniecia mistrzostwa w jednej

specjalizacji. Interesuje Cie wiele obszarow, w ktorych
mozesz sie rozwijac. Raczej wolisz wspinac¢ sie po
szczeblach kariery lub zarzadzac wtasna firma niz stac sie
fachowcem w waskiej dziedzinie.
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Jak wazne jest dla Ciebie tqczenie pracy
z rozrywkq i zabawg?

Na ile dgzenie do zabawy, przyjemnosci
i podekscytowania ma wptyw
na wybér Twojej pracy?

Jak wazne jest dla Ciebie formalne bqdZ
Hedonizm luzne srodowisko pracy?

Osoby, dla ktérych hedonizm jest wazng wartoscig poszukujg prace, ktéra stwarza im
mozliwo$¢ rozrywki i zabawiania innych. Przywigzujg wage do dobrego towarzystwa oraz
przyjemnego spedzania czasu. Dazg do przyjemnosci, ekscytacji i réznorodnosci. tgczg prace
ze stylem zycia skupionym wokét zabawy, dobrego jedzenia i rozrywek. Preferuja prace, ktéra
nie wymaga formalnej i sztywnej atmosfery.

Twaj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie mniej istotny niz inne. Oznacza
to, Ze prawdopodobnie wybierajac stanowisko
zdecydowanie rozgraniczasz wykonywanie obowiazkow i
pracy od rozrywki i przyjemnosci. W pracy bardziej cenisz
sobie wykonywanie zadan i wyznaczanie oraz osiaganie

celow niz zabawe i przyjemne spedzanie czasu. Jesli
rozrywka jest dla Ciebie wartoscia w Zyciu, zapewniasz ja
sobie w czasie prywatnym. Raczej nie {aczysz Zycia
towarzyskiego z obowiazkami i zobowiazaniami wobec
firmy.
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Jak wazna jest dla Ciebie w pracy stawa?

Jak bardzo lubisz by¢
w ,Swiattach reflektoréw”?

Osoby, dla ktérych stawa jest waznym czynnikiem poszukujg pracy, ktéra umozliwi im bycie
osobg rozpoznawalng i podziwiang. Od pracy oczekujg mozliwosci bycia w centrum uwagi.
Czesto wyrézniajg sie duzymi umiejetnosciami prezentacyjnymi. Wybierajg stanowiska, ktore
umozliwiajg im funkcjonowac¢ na pierwszym planie. Lubig skupia¢ wokét siebie wiele ludzi.
Pragng by¢ podziwiane oraz doceniane. Majg tendencje do promowania srodowiska pracy, w
ktérym indywidualne osiggniecia nagradzane sg na forum. Angazujg sie w projektach
przyciggajacych uwage. Czerpig satysfakcje z pracy w organizacjach, ktdére doceniajg i
wyrazajg uznanie za dobre osiggniecia oraz oferujg mozliwos¢ wyrézniania sie.

Twoj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie mniej istotny niz inne. Oznacza
to, Zze prawdopodobnie nie masz duzej potrzeby aprobaty i
uznania spotecznego. Nie dazysz do bycia osoba
rozpoznawalna w danej dziedzinie. Swojego sukcesu nie
upatrujesz w skali popularnosci w mediach czy w

organizacji, w ktorej pracujesz. Twoje sukcesy i osiagniecia
stanowia Twoja wewnetrzna satysfakcje. Nie potrzebujesz
»Swiatet reflektorow” i wielkiego uznania z zewnatrz aby
czuc motywacje do dalszej pracy.
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Jak wazna jest dla Ciebie praca na wtasny
rachunek, wtasnqg odpowiedzialnosc i ryzyko?

Jak wazne jest dla Ciebie bycie szefem
w firmie, ktorq sam/sama stworzysz?

Przedsiebiorczosé

Osoby kierujgce sie przedsiebiorczoscia charakteryzuje dazenie do pracy na wiasny
rachunek. Wazniejsze jest dla nich bycie szefem dla siebie samego, niz dyrektorem
generalnym w cudzej firmie. Posiadajg umiejetnos¢ wykorzystywania szans, sytuacji i
wydarzen, ktére mogg pojawic sie w kazdej chwili na drodze do osiggniecia sukcesu. Potrafig
podejmowac ryzyko, wyznaczac sobie cele i pewnie dazy¢ do ich zrealizowania. Naleza do
osbéb, ktore dostrzegajg problemy i potrafia samodzielnie radzi¢ sobie w trudnych i
skomplikowanych sytuacjach. Nie bojg sie wyzwan, a swdj sukces zawdzieczajg
zaangazowaniu i dobrej organizacji. Cechuje ich ekspansywnos¢, czyli odczuwajg silng
potrzebe kontroli i dominacji oraz dazenia do celu niezaleznie od zyciowych przeszkéd. W
zyciu poszukujg wyzwan, ktére motywuja ich do dziatania.

Twoj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie mniej istotny niz inne. Oznacza
to, z2e praca na wfasny rachunek nie jest Twoim
priorytetem. Funkcja specjalisty w wybranej dziedzinie lub
osoby zarzadzajacej dziatem badZz firma np. dyrektor
generalny szybciej spetnia Twoje oczekiwania. By osiagnac
sukces nie musisz tworzyc wtasnej firmy i zarzadzac nia.

Praca w grupie i podziat odpowiedzialnosci moze tworzyc¢ u
Ciebie wieksze poczucie bezpieczenstwa i spetniac
potrzebe przynaleznosci do firmy i zespotu. Bycie szefem
dla samego siebie nie jest Twoim gfownym celem w
karierze zawodowej.
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