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CAREER TEST

TEST CAREER jest narzedziem badajgcym obszary Twoich kom-
petencji, motywacji do pracy i systemu wartosci odnoszacych

sie do wyboréw zawodowych.

Test bada czynniki, ktére majg wptyw na
wybor Twojej Sciezki kariery dotyczacej przy-
sztej pracy oraz zadowolenie i satysfakcje
z wykonywanego zawodu.

Definiuje 14 obszaréw wchodzacych
w skfad trzech komponentéw: spostrzega-
nych talentéw i zdolnosci (obszaréw kompe-
tenc;ji), podstawowych wartosci oraz wypra-
cowanych motywatoréw i potrzeb.

Kazdy z obszaréw to unikatowy predyktor,
ktéry jest okreslany przez Ciebie w oparciu
o wewnetrzny wglad i indywidualne prefe-
rencje. Ustalenie wtasnych wektoréw kariery
powoduje, zZe stajesz sie osobg bardziej $wia-
domga swoich potrzeb w zakresie sciezki
zawodowej. Predyktory stajg sie drogowska-
zem dla Twojego rozwoju i dokonywanych
wyboroéw.

Osoby, ktore majg uksztattowane predyktory
kariery poszukuja takiej pracy, ktéra odpo-
wiada ich potrzebom, zdolnosciom oraz war-
tosciom.

To, jakie talenty i zdolnosci postrzegasz
u siebie wptywa na to, w jakich obszarach
zawodowych mozesz osiggaé czesciej
sukces, a w jakich porazke. Na tej podstawie
mozesz whioskowac o swoich mocnych stro-
nach i obszarach do rozwoiju.

Dostrzeganie swoich wartoéci ma wptyw na
zgodno$¢ z normami i wartosciami jakie
mozesz doswiadcza¢ w warunkach przysztej
pracy.

Swiadomoéé¢ Twoich motywatoréw i potrzeb
natomiast staje sie mozliwe dzieki temu, ze
dokonujesz oceny siebie w rzeczywistych
sytuacjach, jak réwniez na podstawie uzyski-
wanej od innych oséb informacji zwrotnej.

W wyniku ksztattowania dojrzatego obrazu
siebie na bazie uswiadomionych talentéw,
potrzeb i wartosci zaczynajg u Ciebie domi-
nowac niektore predyktory, ktére mogg miec
wptyw na zadowolenie, satysfakcje i poczu-
cie spetnienia w sferze zawodowe;.

2/19 2019 by PROFI COMPETENCE | www.proficompetence.com | contact@proficompetence.com



AN

CAREER TEST

Test Career jest narzedziem badajgcym Twoje kluczowe wartosci i potrzeby jakie
powinny zosta¢ zaspokojone w Twojej przysztej pracy tak, abys mégt/mogta rozwijac
sie w wybranym zawodzie.

Opierajac sie na swoim dotychczasowym doswiadczeniu, jeste$ w stanie zidentyfiko-
wac wtasne predyktory dotyczace Twojej przysztej kariery zawodowej. Poznanie ich
w znacznym stopniu weryfikuje szeroki wachlarz mozliwosci, ktéry oferuje aktualnie
rynek pracy i pozwoli okresli¢, jaki kierunek rozwoju jest dla Ciebie najlepszy.

Dodatkowo dzieki wynikom ptynacym z kwestionariusza masz mozliwos¢ przeanali-
zowac swoje potrzeby oraz dopasowac je do rynku pracy, wyznaczy¢ swoja Sciezke
kariery, zdiagnozowac swoje motywatory i demotywatory oraz zidentyfikowa¢ mozli-
we zagrozenia.

‘ Dopasowanie wykonywanej pracy, badZ obejmowanego
N stanowiska do wartosci jakie s istotne dla Ciebie wptywa na
/ Twoja motywacje do dziatania.

Brak dopasowania natomiast moze wywotywaé niecheé¢ do
pracy, a w konsekwencji wptywaé na wypalenie zawodowe.
Waznym jest zatem miec¢ $wiadomos$¢ swoich gtéwnych pre-
dyktoréw efektywnego dziatania na gruncie zawodowym.

Badane przez kwestionariusz predyktory dajg odpowiedz na
szereg pytan.
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Test Career umozliwia Ci zdiagnozowanie twoich predyktoréw kariery
sposrod 14 obszaréw istotnych w Twoim zyciu zawodowym:

Kompetencje

zawodowe Hedonizm

Kontakty

Przedsiebiorczos¢ interpersonalne

Finanse Rozwiéj

. Wyzwania
Harmonia i ryzyko
Réwnowaga Kompetencje
i bezpieczenstwo menadzerskie
Niezaleznos¢ Altruizm
Kratywnos¢ Stawa
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Jak wazna jest dla Ciebie praca, w ktorej
mozesz poswiecac sie dla innych?

Czy wybierajqc prace wazny jest dia Ciebie
aspekt spoteczny, aktywne pomaganie
ludziom, mozliwos¢ okazywania wsparcia?

Czy dbanie o dobro spoteczne, pomoc innym
. w pracy jest waznym czynnikiem Twojego
Altruizm spetnienia zawodowego?

Twéj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
prawdopodobnie nalezysz do osob o silnie rozwinietej
empatii. Wybierajac i podejmujac prace raczej bedziesz sie
kierowac checia pomagania i wspierania ludzi, z ktorymi
pracujesz lub wspolpracujesz. Moze byc to powiazane z

wykonywanym stanowiskiem Ilub praca zespofowa.
Prawdopodobnie bedziesz dazy¢ do tego, by Twoje
zaangazowanie miato pozytywny wptyw na innych oraz
pomagafto i wnosito cos powaznego w ich Zycie.

6/19 2019 by PROFI COMPETENCE | www.proficompetence.com | contact@proficompetence.com



A

CAREER TEST

Czy postrzegasz wykonywanie swojej pracy
jako wazne dla Ciebie wyzwanie?

Jak wazne jest dla Ciebie w pracy wykonywa-
hie zadan wymagajgcych rozwigzywania
spraw trudnych i skomplikowanych?

Jak bardzo poszukujesz pracy, ktéra powig-
zana jest z ryzykiem, rywalizacjq
i wyzwaniami?

Wyzwania i ryzyko

Twoj wynik

Jesli ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, Ze
fundamentem Twojego dziatania jest pokonywanie
trudnosci i podejmowanie ryzyka. Moze interesowac Cie
praca, ktora wymaga sporej dawki adrenaliny i
niepewnosci. Praca, w ktora nalezy wtozyc¢ sporo trudu, by

osiagnac cel. Twoje zaangazZowanie w dziatanie jest tym
wieksze im trudniejsze jest zadanie. Twoja wewnetrzna
motywacja mozZe byc silna chec przeciwstawiania sie
roznym trudnosciom i rozwiazywanie zadan, ktore pozornie
sa nie do rozwiazania.
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Jak wazna jest dla Ciebie w pracy mozliwos¢
rozwoju osobistego i zawodowego?

AN \ _ Na ile aspekt mozliwosci rozwoju kompeten-
N -l ¢ji zawodowych oferowany przez firme
i “ \\\I ‘ jest dla Ciebie istotny podczas wyboru
R pracy/pracodawcy?

Twéj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, zZe
czerpiesz satysfakcje z pracy w organizacjach czy firmach,
ktore umozliwiaja Ci ciagty rozwoj, zarowno zawodowy, jak
i osobisty. Preferujesz srodowisko pracy, w ktorym ktadzie

sie nacisk na jakosc¢ i wiedze oraz szkolenia pracownikow.
Czujesz sie Zle, kiedy przydzielone Ci zadania to
powtarzajace sie czynnosci  niedajace mozliwosci
poszerzania wiedzy czy umiejetnosci.
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Jak wazne jest dla Ciebie petnienie funkcji
lidera w pracy?

.....

wania zmian oraz przewagi nad konkurencjq?
Jak wazne jest dla Ciebie zarzqdzanie
i koordynowanie pracy innych oséb?

Jak wazne jest dla Ciebie petnienie funkcji,
ktéra wymaga podejmowania decyzji oraz
wpltywa na pozycje firmy na rynku?

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
prawdopodobnie lubisz zwiekszac swoja odpowiedzialnosc i
poczucie wplywu na rzeczywistosc. Wolisz rozwijac
umiejetnosci menedzZerskie i zarzadzac firma niz byc

ekspertem w waskiej dziedzinie. Pozycja dyrektora
generalnego czy prezesa to stanowiska, na ktorych
powinienes/powinnas sie spefnic. Raczej nie boisz sie
odpowiedzialnosci i podejmowania kluczowych decyzji.
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Jak wazna jest dla Ciebie praca w zespole?

Czy praca na samodzielnym stanowisku
bez wspotpracy z innymi ludzmi jest pracq
dla Ciebie?

Na ile wazna jest dla Ciebie praca wymagajg-
ca ciggtych kontaktéw interpersonalnych?

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
nalezysz do osob ktore nie stronia od Iludzi, wrecz
przeciwnie chetnie przebywasz w ich towarzystwie budujac
przy tym relacje zawodowe. W Twojej pracy kontakty
interpersonalne stanowia bardzo wazny aspekt. To z nich
czerpiesz stymulacje zewnetrzna, ktora pobudza Cie do

dziatania. Nalezysz do osob, ktore sa silnie zaangazowane
w swiat zewnetrzny oraz aktywnosci wymagajace
wspotpracy z innymi. Najbardziej angaZujesz sie w prace,
kiedy wyznaczone cele sa realizowane w wiekszym gronie
osob, np. przez zespotly projektowe.
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Jak wazne sq dla Ciebie w pracy wolnos¢
i swoboda dziatania?

Jak wazny jest dla Ciebie aspekt elastyczno-
sci i niezaleznosci w wykonywanej pracy na
okreslonym stanowisku?

r r

Niezaleznos¢é

Twoj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze w
swojej karierze zawodowej cenisz szczegolnie bycie osoba
niezalezna, ktora sama decyduje jak, gdzie i kiedy pracuje.
Raczej kierujesz sie wiasna madroscia i rozsadkiem. Dazysz
do poszerzania marginesu wtasnej swobody oraz

uwalniania sie z krepujacych wiezow i ograniczen
zwigzanych z biurokracja czy autokratyzmem. Cechuje Cie
prawdopodobnie wysoka wewnatrzsterownos¢ co moze
przektadac¢ sie na poczucie odpowiedzialnosci za swoje
2ycie i wybory.
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Na ile wazne jest dla Ciebie zachowanie
harmonii miedzy zyciem prywatnym,
a zawodowym?

—71

'  Czy sfera zawodowa jest dla Ciebie wazniej-
sza niz sfera zZycia prywatnego?

Czy wybierajqgc prace kierujesz sie zasadq
~Praca nie moze zaktdcac zycia rodzinnego
ani dodatkowych zajec¢ w czasie wolnym"?

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
prawdopodobnie bedziesz szczesliwy/a w pracy, ktora da Ci
mozliwosc zdrowego potaczenia jej z Zyciem prywatnym. W
swojej karierze zawodowej raczej bedziesz stawiac wyrazna

granice miedzy problemami w pracy, a szczesliwym Zyciem
rodzinnym. Zabieranie pracy do domu moze byc dla Ciebie
niekomfortowe - mozesz miec poczucie naruszania Twojej

prywatnosci.
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Jak wazne sq dla Ciebie zarobki w pracy?

Czy aspekt finansowy jest jednym z wazniej-
szych czynnikéw, ktére Cie motywujg
do pracy?

Finanse

Twoj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
czerpiesz najwieksza satysfakcje z pracy w organizacjach
nastawionych na zyskownosc, sukces komercyjny oraz
wyniki finansowe, w ktorych wynagrodzenie, korzysci oraz
mozliwos¢ otrzymania premii sa wyraZnie podkresiane.

Aspekt finansowy to gtowny czynnik, ktorym kierujesz sie
podejmujac zobowiazania zawodowe. W swojej karierze
raczej skupiasz sie na sukcesie finansowym: zwiekszeniu
wynagrodzenia, zwrotach =z inwestycji oraz innych
sposobach zarabiania pieniedzy.
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Jak wazna jest dla Ciebie praca wymagajqgca
myslenia kreatywnego?

Jak wazna jest dla Ciebie praca na stanowi-
sku, ktére wymaga swobodnego kreowania
nowych koncepc;ji?

Jak wazne jest dla Ciebie tworzenie nowych
rozwiqzan, nieszablonowych koncepcji?

Ten predyktor jest u Ciebie dominujacy, oznacza to, ze
lubisz wprowadza¢ zmiany i Iinnowacje. Dostrzegasz
problemy i starasz sie znaleZc¢ ich optymalne rozwiazanie.
Nalezysz do osob zazwyczaj mobilnych i otwartych na rozne

zmiany. Twoje sposoby dziatania sa kreatywne. Nie
trzymasz sie sztywnych zasad i reguf. W swojej pracy raczej
wciaz poszukujesz lepszych rozwiazan. Zmiana sciezki
kariery nie jest dla Ciebie trudnoscia.
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Jak wazne jest dla Ciebie w pracy poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci?

Dokonujgc wyboru pracy, na ile aspekt
poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia
i statej pensji jest dla Ciebie wazny?

Jak elastyczny/a jestes w procesie zmiany
Réwnowaga i bezpieczenstwo pracy czy mozliwosci awansu?

Twéj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie mniej istotny niz inne. Oznacza
to, Z2e poczucie bezpieczenstwa nie jest kluczowym
czynnikiem, ktorym kierujesz sie przy wyborze swojej
sciezki zawodowej. W pracy raczej preferujesz wolnosc¢ niz
stabilnosc i przewidywalnosc¢ sytuacji. Zmiana miejsca

pracy czy zamieszkania nie stanowi dla Ciebie problemu.
Czesciej podejmujesz wyzwania i lubisz eksplorowac nowe
tematy i zadania niz osoby, dla ktorych bezpieczenstwo i
rownowaga sa bardziej istotne.
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Jak wazne w pracy jest dla Ciebie bycie
ekspertem w okreslonej dziedzinie?

Jak bardzo zalezy Ci na rozwijaniu swoich
specjalistycznych umiejetnosci, wykonywa-
niu czynnosci zgodnych ze sztukqg lub wyko-

hywanym zawodem oraz dochodzeniu do

perfekcji w wykonywanej przez Ciebie pracy?

Kompetencje zawodowe

Twéj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie mniej istotny niz inne. Oznacza
to, Zze prawdopodobnie w mniejszym stopniu zalezy Ci na
podnoszeniu swoich kwalifikacji w konkretnej dziedzinie.
Nie dazysz do osiagniecia mistrzostwa w jednej

specjalizacji. Interesuje Cie wiele obszarow, w ktorych
mozesz sie rozwijac. Raczej wolisz wspinac¢ sie po
szczeblach kariery lub zarzadzac wtasna firma niz stac sie
fachowcem w waskiej dziedzinie.
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Jak wazne jest dla Ciebie tqczenie pracy
z rozrywkq i zabawg?

Na ile dgzenie do zabawy, przyjemnosci
i podekscytowania ma wptyw
na wybér Twojej pracy?

Jak wazne jest dla Ciebie formalne bqdZ
Hedonizm luzne srodowisko pracy?

Twaj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie mniej istotny niz inne. Oznacza
to, zZe prawdopodobnie wybierajac stanowisko
zdecydowanie rozgraniczasz wykonywanie obowiazkow i
pracy od rozrywki i przyjemnosci. W pracy bardziej cenisz
sobie wykonywanie zadan i wyznaczanie oraz osiaganie

celow niz zabawe i przyjemne spedzanie czasu. Jesli
rozrywka jest dla Ciebie wartoscia w Zyciu, zapewniasz ja
sobie w czasie prywatnym. Raczej nie {aczysz Zycia
towarzyskiego z obowiazkami i zobowiazaniami wobec
firmy.
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Jak wazna jest dla Ciebie w pracy stawa?

Jak bardzo lubisz by¢
w ,Swiattach reflektoréw”?

Twaj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie mniej istotny niz inne. Oznacza
to, Zze prawdopodobnie nie masz duzej potrzeby aprobaty i
uznania spotfecznego. Nie dazysz do bycia osoba
rozpoznawalna w danej dziedzinie. Swojego sukcesu nie
upatrujesz w skali popularnosci w mediach czy w

organizacji, w ktorej pracujesz. Twoje sukcesy i osiagniecia
stanowia Twoja wewnetrzna satysfakcje. Nie potrzebujesz
~Swiatet reflektorow” i wielkiego uznania z zewnatrz aby
czuc motywacje do dalszej pracy.
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Jak wazna jest dla Ciebie praca na wtasny
rachunek, wtasnqg odpowiedzialnosc i ryzyko?

Jak wazne jest dla Ciebie bycie szefem
w firmie, ktorq sam/sama stworzysz?

Przedsiebiorczosé

Twoj wynik

Ten predyktor jest u Ciebie mniej istotny niz inne. Oznacza
to, z2e praca na wfasny rachunek nie jest Twoim
priorytetem. Funkcja specjalisty w wybranej dziedzinie lub
osoby zarzadzajacej dziatem badz firma np. dyrektor
generalny szybciej spetnia Twoje oczekiwania. By osiagnac
sukces nie musisz tworzyc wtasnej firmy i zarzadzac nia.

Praca w grupie i podziat odpowiedzialnosci moze tworzyc u
Ciebie wieksze poczucie bezpieczenstwa i spetniac
potrzebe przynaleznosci do firmy i zespotu. Bycie szefem
dla samego siebie nie jest Twoim gfownym celem w
karierze zawodowej.
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