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CAREER TEST

TEST CAREER jest narzedziem badajgcym obszary Twoich kom-
petencji, motywacji do pracy i systemu wartosci odnoszacych

sie do wyboréow zawodowych.

Test bada czynniki, ktére majg wptyw na
wybor Twojej Sciezki kariery dotyczacej przy-
sztej pracy oraz zadowolenie i satysfakcje
z wykonywanego zawodu.

Definiuje 14 obszarow wchodzacych
w sktad trzech komponentéw: spostrzega-
nych talentéw i zdolnosci (obszaréw kompe-
tencji), podstawowych wartosci oraz wypra-
cowanych motywatoréw i potrzeb.

Kazdy z obszaréw to unikatowy predyktor,
ktéry jest okreslany przez Ciebie w oparciu
o wewnetrzny wglad i indywidualne prefe-
rencje. Ustalenie wtasnych wektoréw kariery
powoduje, ze stajesz sie osobg bardziej $wia-
domg swoich potrzeb w zakresie $ciezki
zawodowej. Predyktory stajg sie drogowska-
zem dla Twojego rozwoju i dokonywanych
wyborow.

Osoby, ktére majg uksztattowane predyktory
kariery poszukujg takiej pracy, ktéra odpo-
wiada ich potrzebom, zdolno$ciom oraz war-
tosciom.

To, jakie talenty i zdolnosci postrzegasz
u siebie wptywa na to, w jakich obszarach
zawodowych mozesz osiggaé¢ czesciegj
sukces, a w jakich porazke. Na tej podstawie
mozesz wnioskowac o swoich mocnych stro-
nach i obszarach do rozwoju.

Dostrzeganie swoich wartosci ma wptyw na
zgodno$¢ z normami i wartosciami jakie
mozesz doswiadczaé¢ w warunkach przysztej
pracy.

Swiadomos¢ Twoich motywatoréw i potrzeb
natomiast staje sie mozliwe dzieki temu, ze
dokonujesz oceny siebie w rzeczywistych
sytuacjach, jak réwniez na podstawie uzyski-
wanej od innych oséb informacji zwrotnej.

W wyniku ksztattowania dojrzatego obrazu
siebie na bazie uswiadomionych talentéw,
potrzeb i wartosci zaczynajg u Ciebie domi-
nowac niektére predyktory, ktére mogg miec
wptyw na zadowolenie, satysfakcje i poczu-
cie spetnienia w sferze zawodowe;.
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Test Career jest narzedziem badajgcym Twoje kluczowe wartosci i potrzeby jakie
powinny zosta¢ zaspokojone w Twojej przysztej pracy tak, aby$ moégt/mogta rozwijac
sie w wybranym zawodzie.

Opierajac sie na swoim dotychczasowym doswiadczeniu, jestes w stanie zidentyfiko-
wac wtasne predyktory dotyczace Twojej przysztej kariery zawodowej. Poznanie ich
w znacznym stopniu weryfikuje szeroki wachlarz mozliwosci, ktéry oferuje aktualnie
rynek pracy i pozwoli okresli¢, jaki kierunek rozwoju jest dla Ciebie najlepszy.

Dodatkowo dzieki wynikom ptyngcym z kwestionariusza masz mozliwos¢ przeanali-
zowac swoje potrzeby oraz dopasowac je do rynku pracy, wyznaczy¢ swojg sciezke
kariery, zdiagnozowa¢ swoje motywatory i demotywatory oraz zidentyfikowa¢ mozli-
we zagrozenia.

‘ Dopasowanie wykonywanej pracy, badz obejmowanego
N stanowiska do wartosci jakie s3 istotne dla Ciebie wptywa na
/ Twoja motywacje do dziatania.

Brak dopasowania natomiast moze wywotywac niechec¢ do
pracy, a w konsekwencji wptywac na wypalenie zawodowe.
Waznym jest zatem mie¢ swiadomosé swoich gtéwnych pre-
dyktorow efektywnego dziatania na gruncie zawodowym.

Badane przez kwestionariusz predyktory daja odpowiedz na
szereg pytan.
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Test Career umozliwia Ci zdiagnozowanie twoich predyktoréw kariery
sposréd 14 obszaréw istotnych w Twoim zyciu zawodowym:

Kompetencje

zawodowe Hedonizm

Kontakty

Przedsiebiorczos¢ interpersonalne

Finanse Rozwéj

) Wyzwania
Harmonia i ryzyko
Réwnowaga Kompetencje
i bezpieczenstwo menadzerskie
Niezaleznos¢ Altruizm
Kratywnos¢ Stawa
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