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RAPORT BADANIA
PROFI COMPETENCE FOR ADULTS

Test Profi Competence for Adults jest wielowymiarowym narzedziem wykorzystywanym w
badaniach osobowosci w kontekscie wielu obszaréw Twojego zycia zaréwno prywatnie jak i
zawodowo. Badanie tg metodg pozwala na doktadny i szczegdétowy opis Twojej osobowosci
wynikajacej z indywidualnego profilu wyznaczonego przez Twéj wiek, pte¢ i doswiadczenia
zyciowe.

Obszerny raport, ktéry trzymasz w reku przedstawia typowe dla Ciebie sposoby zachowania,
odczuwania oraz myslenia w réznych sytuacjach zyciowych. Raport ujmuje Twoje
funkcjonowanie w szesciu wymiarach:

JA W RELAC]I
JA WE WSPOLPRACY
JA W DZIALANIU
JA W PRACY
JA 1 MOJA SAMOOCENA
JA | MOJE EMOCJE

Kazdy z wymiaréw wyodrebnia dodatkowe podkategorie dzieki czemu raport obejmuje
dogtebng analize Twojej osoby ujmujac kazdy z trzydziestu jeden obszaréw indywidualnie jak
réwniez potgczenia pomiedzy nimi. Czytajgc opracowanie znajdziesz odpowiedZ na szereg
pytah dotyczacych Twojego funkcjonowania w takich obszarach jak:

& AW ReLACa &5 3aw pracY

Zyczliwos¢ Skuteczno$¢

Che¢ przebywania z ludZmi Liderstwo

Kontakty interpersonalne Kontrola siebie

Asertywnos¢ Dazenie do celu

Szukanie wrazeri Stawa

o JA | MOJE EMOCIE > 1a1MO3A SAMOOCENA Q JA W DZIALANIU

‘ : Zorganizowanie
Niepokéj Zgodnosc¢ z samym sobg
T o Uporzadkowanie
Poczucie nizszosci Ogdlne postrzeganie siebie
Sumiennos¢
Bezradnos¢ Tozsamos¢
o . Ostrozno$c
Depresyjnosc Poczucie bliskosci
Wytrzymatosé

Wrogie zachowania Atrakcyjnos¢

Wewnatrzsterownos¢

W tak szerokim ujeciu przeczytasz o swoich reakcjach, zachowaniach, postawach,
przekonaniach, mocnych stronach oraz obszarach do rozwoju. Bogate opracowanie Twoich
wynikéw zawiera rowniez rekomendacje specjalistéw z réznych dziedzin. Zaproponowane
wskazéwki dotycza miedzy innymi Twojego rozwoju emocjonalnego, spotecznego,
intelektualnego i fizycznego.

Ten raport to szeroka wiedza o Tobie, ktora przetozy¢ sie moze na Twoje cele i decyzje w
zyciu prywatnym i zawodowym.
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JAK INTERPRETOWAC RAPORT

Analizujac swoje wyniki zwrdc¢ uwage na to, ze niekto-
re podwymiary moga ukazywa¢ Twoje naturalne
cechy, a inne podwymiary moga dawac informacje
o Twoich wyuczonych reakcjach. Jest to catkowicie
naturalne. W Twoim codziennym funkcjonowaniu
w wiekszosci korzystasz ze swoich wrodzonych cech,
talentéw i mocnych stron.

Czasami jednak stanowisko, ktére zajmujesz lub rola,
w ktéra wechodzisz w zespole (prywatnie jak i zawodo-
wo) wymaga od Ciebie okreslonych zachowan.
Po pewnym czasie wyuczone reakcje stajg sie tak
oczywiste, Ze przyjmujesz je jako swoje naturalne.

Analizujac wyniki zadecyduj, ktére z podwymiarow
pokazuja to co u Ciebie wrodzone, a ktére pokazuja
Twoja wypracowana nature. Zadecyduj réwniez,
nad ktérymi cechami chcesz pracowac nadal, nad
ktorymi chcesz rozpoczaé prace, a z ktoérych jestes
w petni zadowolony(a).

Zwrdoé uwage, Zze w niektorych wymiarach wynik
ogolny mozesz mie¢ generalnie wysoki jednak
poszczegdlne podskale (jedna lub dwie) moga
pokazywac noty srednie lub niskie.

Wynik ogolny wymiaru, ktory jest srednia wynikow podskal opisuje globalny obraz dziatania osoby
taczac wyniki wszystkich podwymiarow w jeden ogolny wynik.

JAW DZIALANIU

' [ [ [ 7%

ZORGANIZOWANIE
UPORZADKOWANIE
SUMIENNOSC
OSTROZNOSC
WYTRZYMALOSC

WEWNATRZSTEROWNOSC

Mozliwe jest uzyskanie wysokiego wyniku
na skali JAW DZIAEANIU i jednoczesnie

uzyskanie niskiego wyniku w jednej
z podskal - UPORZADKOWANIE.

I N N N N 7Y

I I N 773
] esw
I I N N )
e
[ esw]

Mamy wtedy do czynienia z osoba, ktdra jest wysoko
zorganizowana, sumienna i wytrzymata w dziataniu, do
tego ostrozna w decyzjach i silnie wewnatrzsterowna
czyli silnie decydujaca sama o sobie jednak jej uporzad-
kowanie zaréwno rzeczy prywatnych jak i zawodowych
moze by¢ niskie czyli jest to osoba, ktéra nie do konca
Zzwraca uwage na porzadek wokét siebie.
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Mozliwe jest uzyskanie wysokiego wyniku
na skali JA | MOJA SAMOOCENA

pomimo niskiego wyniku na podskali
POCZUCIE BLISKOSCI.

JAW PRACY

DAZENIE DO CELU

SEAWA

Mozliwe jest uzyskanie wysokiego wyniku

na skali JA W PRACY przy jednoczesnym
niskim wyniku na podskali SELAWA.

Mamy wtedy do czynienia z osoba, ktérej ogdlne
postrzeganie siebie jest pozytywne, Zyje zgodnie
ze swoimi wartosciami i docenia swoja atrakcyjnosc
fizyczna jednak jej POCZUCIE BLISKOSCI jest na
niskim poziomie gdyz mogta nie odczuwaé w zyciu
mitosci i akceptacji od najblizszych i z tego wzgledu
trudno jej teraz korzystac ze wsparcia innych oséb badz
okazywac bliskos¢ innym.

I S O O
— I O O B ™
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covmoussene [N O O O O =3
I O O N 3
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Mamy wtedy do czynienia z osoba, ktéra posiada zdol-
nosci przywodcze, jest skuteczna, radzi sobie
w sytuacjach trudnych, dazy do wyznaczonych celéw
jednak nie potrzebuje przy tym stawy, poklasku i nie
dazy do bycia popularnym.
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TWOJE WYNIKI

APROBATA SPOLECZNA - A

I DN DN NN BN BN O e 1001%

JA W RELACJI - A

3 1 1 J J | | ] BUg
zyczLwos¢ [N [ Y o 100 %

CHEC PRZEBYWANIA Z LUDZMI ---------- 100 %
KONTAKTY INTERPERSONALNE 1T rrrrrro 100 %
ASERTYWNOSC HEEEEEEEE 00
SZUKANIE WRAZEN ---------- 100 %

JA WE WSPOLPRACY - A

(R [ [ [ e e e e e 200 9%

PODEJRZLIWOSC - 100 %
52CZEROSC AT e e e 100%
EGOIZM B 100 %

RYWALIZACJA - - - - 100 %
POKORA I I N I 100 %

JA W DZIALANIU - A

I N . 100 %
ZORGANIZOWANIE ] ] ] 100 %

UPORZADKOWANIE ] 100 %
SUMIENNOSC ------ 100 %
OSTROZNOSC ] ] ] 100 %
WYTRZYMALOSC ] 100 %
WEWNATRZSTEROWNOSC ------ 100 %
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SKUTECZNOSC
LIDERSTWO
KONTROLA SIEBIE
DAZENIE DO CELU

SLAWA

JA 1 MOJA SAMOOCENA - A

ZGODNOSC Z SAMYM SOBA
OGOLNE POSTRZEGANIE SIEBIE
TOZSAMOSC

POCZUCIE BLISKOSCI

ATRAKCYJNOSC

JA | MOJE EMOCJE - A

NIEPOKO)
BEZRADNOSC
DEPRESYJNOSC
WROGIE ZACHOWANIA

POCZUCIE NIZSZOSCI
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¥Z8 JA W RELACJI - A

ReELATIONS:

Wymiar Ja w relacji charakteryzuje jakos¢ i ilos¢ interakcji spotecznych oraz poziom
aktywnosci, energii i zdolnosci do odczuwania pozytywnych emocji w relacji z innymi osobami.
Okresla potrzebe uwagi spotecznej, czyli czerpania zadowolenia z bycia obiektem uwagi i
zainteresowania innymi osobami, a takze wskazuje na poziom checi budowania relacji
interpersonalnych oraz ich utrzymywania w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Moéwi o
ambicjach, poziomie sktonnos$ci do dominacji a takze tendencji do reagowania pozytywnymi lub
negatywnymi emocjami w kontaktach spotecznych.

) ZYCZLIWOSC

Okresla cechy interpersonalne, poziom serdecznosci i ciepta w stosunku do innych oséb.
Opisuje poziom nastawienia oraz przywigzania do osob w relacjach prywatnych i zawodowych.

£ CHEC PRZEBYWANIA Z LUDZMI

Okresla poziom przedktadania towarzystwa innych ludzi nad samotnoscig. Mierzy poziom
stymulacji zewnetrznej, motywacje do dziatania oraz zaangazowanie w relacje interpersonalne.

KONTAKTY INTERPERSONALNE

Okresla poziom budowania relacji interpersonalnych, ich znaczenie oraz waznos¢ w zyciu
prywatnym i zawodowym. Odstania poziom zaangazowania w relacje interpersonalne oraz ich
znaczenie w budowaniu swojej pozycji w kontaktach z innymi osobami.

m ASERTYWNOSC

Mierzy poziom umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania, okazywania emocji i postaw, bez
agresji, a z poszanowaniem innych oraz wtasnych praw i psychicznego terytorium. Pokazuje
sktonnos¢ do dominacji i przywodztwa oraz stopieh umiejetnosci podejmowania decyzji.

SZUKANIE WRAZEN

Ukazuje sposdéb poszukiwania doznan, ktére sg zrédtem zewnetrznej stymulacji. Bada
umiejetnos¢ i poziom podejmowania ryzykownych decyzji, ktére moga wptywaé na
wyznaczanie i osigganie celéow prywatnych, jak i zawodowych.

JA W RELACJI - A

7 4 7 1 1 | J | | B

[N [ [ o 100 %
[N [ [ o 100 %
A [ 100 %
[N [ [ 100 %
[N [ Y o 100 %

ZYCZLIWOSC
CHEC PRZEBYWANIA Z LUDZMI

KONTAKTY INTERPERSONALNE

ASERTYWNOSC

SZUKANIE WRAZEN
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JA WE WSPOLPRACY - A

Wymiar Ja we wspotpracy opisuje, sposéb nawigzywania i podtrzymania wspodtpracy w
relacjach interpersonalnych w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Bada zachowania w tych
relacjach. Przedstawia nastawienie cztowieka do innych. Na poziomie emocjonalnym wyraza
wrazliwos¢ lub obojetnos¢ na sprawy innych ludzi. Na poziomie behawioralnym natomiast
ukazuje nastawienie kooperacyjne lub rywalizujgce. Obrazuje jak budowana jest relacja z
innymi oraz jak postrzega sie siebie w obliczu innych oséb.

PODEJRZLIWOSC

Okresla poziom zaufania do ludzi w relacjach interpersonalnych. Opisuje nastawienie oraz
stosunek do innych we wspoétpracy, miedzy innymi poziom cynizmu i sceptycyzmu. Przedstawia
intencje w budowaniu trwatej wspétpracy i relacji w zyciu prywatnym i zawodowym.

"0 SZCZEROSC

Okredla tendencje do prawdomoéwnosci, bycia szczerym. Opisuje poziom uczciwosci we
wspodtpracy z innymi osobami. Przedstawia poziom umiejetnosci manipulowania innymi ludZzmi,
wykorzystywania socjotechnik.

EGOIZM

Okresla poziom nastawienia na wtasne potrzeby w relacjach interpersonalnych, jak i procesie
komunikacji. Przedstawia poziom zaangazowania w pomoc innym. Wskazuje na postawe
egoistyczna.

RYWALIZACJA

Okresla sposdéb reagowania na konflikty interpersonalne. Wskazuje poziom nastawienia na
wspétprace lub rywalizacje. Mierzy poziom skionnosci do okazywania gniewu, zachowan
agresywnych czy postaw budujgcych ciepte relacje i zgode.

POKORA

Okresla poziom pokory w kontaktach z innymi. Ukazuje wage skromnosci, unikania rozgtosu.
Wskazuje poziom poczucia wyzszosci, czy nawet arogancji w relacjach interpersonalnych w
zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Obrazuje jak budowana jest relacja z innymi i jak
postrzega sie siebie w obliczu innych osdéb.

JA WE WSPOLPRACY - A

(R [ [ [ e e e e e e 200 9%

PODEJRZLIWOSC - 100 %
52CZEROSC IR e 200%
EGOIZM - 100 %

RYWALIZACJA

I 100 %
I I I I B 100 %

POKORA
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jA W DZIALANIU - A

Wymiar Ja w dziataniu opisuje zachowania zadaniowe czy zorientowane na cel, ktére wigza
sie z niezawodnoscig, zorganizowaniem, uporzadkowaniem, rzetelnoscig i wytrzymatoscia.
Odnosi sie do dazenia do osiggnie¢ oraz umiejetnosci planowania, organizowania i
wykonywania zadan. Odzwierciedla takze tendencje do przestrzegania regut, bycia postusznym
i uczciwym oraz wewnetrznej umiejetnosci sterowania wtasnym zyciem w procesie
podejmowania decyzji.

ZORGANIZOWANIE

Opisuje tendencje do planowania zadah w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Okresla
umiejetnos¢ organizacji zadan oraz wdrazania planéw w zycie.

UPORZADKOWANIE

Mierzy tendencje do bycia uporzadkowanym w réznych sferach zycia. Odnosi sie takze do
utrzymywania porzagdku w otoczeniu.

SUMIENNOSC

Mierzy tendencje do zycia zgodnego z zasadami etycznymi i spotecznymi. Ukazuje ich wptyw
na dziatanie w zyciu prywatnym, jak i w pracy. Okresla poziom obowigzkowosci, rzetelnosci i
starannosci w dziataniu. Pokazuje jak bardzo mozna na kim$ polega¢ i jak bardzo
odpowiedzialna za swoje dziatania jest osoba badana.

OSTROZNOSC

Okresla tendencje do doktadnego analizowania tego, co ma sie zrobi¢. Pokazuje poziom
roztropnosci i rozwagi lub spontanicznosci oraz porywczosci w procesie podejmowania decyzji.
Informuje, na ile jesteSmy ostrozni w dziataniu.

WYTRZYMALOSC

Mierzy skionnos$¢ do ditugosci wykonywania zadania, do pozostawania w realizacji czegos,
pomimo wystepujgcych ucigzliwosci, dystraktoréw czy brakéw. Mierzy poziom skupienia w
trakcie wykonywania réznych zadanh i czynnosci oraz reakcje, gdy wystepujg trudnosci.

WEWNATRZSTEROWNOSC

Mierzy jak silnie polega sie na sobie, na wiasnych sadach. Informuje o samodzielnosci
podejmowania decyzji w réznych sytuacjach prywatnych i zawodowych. Okresla poziom
panowania nad witasnym zyciem. Pokazuje, w jakim stopniu osoba steruje zyciem
indywidualnie, na ile pod wptywem innych ludzi czy sytuacji.

JA W DZIALANIU - A

T 100 %

I I I 100 %
1 100 %

ZORGANIZOWANIE

UPORZADKOWANIE

SUMIENNOSC ------ 100 %
OSTROZNOSC - ] | 1 100 %
WYTRZYMALOSC ] ] 100 %
WEWNATRZSTEROWNOSC ] ] 100 %
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jAW PRACY - A

Wymiar Ja w pracy opisuje cztowieka w pracy, w jakie wchodzi role, jak sobie radzi w
sytuacjach trudnych. Okresla samoocene kompetencji i umiejetnosci oraz skutecznos¢ w
dziataniu. Przedstawia umiejetnosci liderskie, przywddcze oraz menedzerskie z uwzglednieniem
budowania autorytetu w pracy oraz kontroli wtasnych emocji. Mierzy wewnetrzng ched
osiggania wyznaczonych celéw oraz jak wazna jest dla cztowieka kariera zawodowa.

[ SKUTECZNOSC

Okresla samoocene umiejetnosci, kompetencji i skutecznosci w dziatania w zyciu zawodowym.
Informuje, na ile cztowiek wierzy w swoje zdolnosci i na ile jest osoba skuteczng w pracy oraz
jak radzi sobie w trudnych sytuacjach.

LIDERSTWO

Okresla zdolnosci przywédcze oraz umiejetnosci kierowania ludZmi w pracy. Przedstawia
sposOb budowania autorytetu i wzbudzania szacunku wsréd ludzi w relacjach zawodowych.
Mierzy poziom asertywnosci w kontaktach interpersonalnych. Okresla czy cztowiek wyznacza
kierunek czy raczej podaza za innymi.

KONTROLA SIEBIE

Okresdla poziom kontrolowania wfasnych emocji, koncentracji oraz stabilnego dziatania.
Przedstawia umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Okresla miejsca skupiania
wtasnych zasobdw. Opisuje sposéb samokontroli w pracy. Odpowiada na pytania, czy osoba
ulega chwilowym zachciankom, czy bardziej koncentruje sie na zadaniu i celach.

DAZENIE DO CELU

Mierzy wewnetrzng che¢ osiggania celu. Odstania aspiracje lub brak ambicji, wytrwatos¢ w
pracy lub lenistwo, pilnos$¢ lub niedbatos¢, stanowczo$¢ oraz poczucie sensu zycia. Okresla
sposbéb wyznaczania w pracy celéw oraz priorytetdw. Ukazuje poziom zdolnosci godzenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz jak bardzo cztowiek pragnie wspinac sie po szczeblach kariery.

SEAWA

Wyraza poziom oczekiwania uznania spotecznego i akceptacji otoczenia. To obraz samego
siebie, ukazujacy dgzenie do popularnosci, osiggania stawy, bycia podziwianym oraz lubienia
przez inne osoby. Dodatkowo przedstawia Swiadomos¢ akceptacji przez otoczenie oraz roli w
zespole w pracy.

JA W PRACY - A

I N I I O N 100 %
I N O I I N 100 %
I I B 100 %
I I I I I O 100 %
I I I B 100 %

100 %

SKUTECZNOSC
LIDERSTWO
KONTROLA SIEBIE
DAZENIE DO CELU

SLAWA
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Wymiar Ja i moja samoocena opisuje sposéb myslenia o samym sobie. Ukazuje informacje o
ocenie wfasnej moralnosci, wewnetrznej spdéjnosci z wartosciami, mierzy sktonnosci do
samokrytycyzmu. Pokazuje postrzeganie wtasnej atrakcyjnosci, jak réwniez odczuwanej
akceptacji siebie wsréd bliskich. Opisuje zdolnos¢ do okazywania uczu¢ bliskim osobom. Mierzy
poziom pewnosci siebie i uznania siebie za osobe wazna.

ZGODNOSC Z SAMYM SOBA

Mierzy ocene wtasnej moralnosci. Ukazuje sktonnosci do skrajnych ocen swojego zachowania -
jako porzadne badz nieprzyzwoite. Okresla poziom trzymania sie zasad moralnych w zyciu oraz
postrzegania moralnosci wokot.

OGOLNE POSTRZEGANIE SIEBIE

Okresla poziom postrzegania siebie jako osoby waznej i pewnej siebie lub umniejszajgcej sobie.
Ukazuje tendencje do pozytywnego lub negatywnego myslenia o wtasnej przysztosci. Wskazuje
zdolnos¢ do skupienia sie na sukcesach, bgdz na porazkach zyciowych.

TOZSAMOSC

Mierzy poziom Swiadomosci swojej tozsamosci i celéw w zyciu. Ukazuje tendencje do bycia w
wewnetrznej spdjnosci lub sprzecznosci. Wskazuje zdolno$¢ do podejmowania decyzji
wptywajacej na przysztosc lub pozostawania w niezdecydowaniu.

POCZUCIE BLISKOSCI

Mierzy poczucie akceptacji, mitosci i odczuwania wsparcia spotecznego. Okresla poziom
odczuwania bezwarunkowej akceptacji przez bliskich lub braku mitosci i akceptacji. Wskazuje
zdolnos¢ do okazywania uczué w bliskich relacjach.

ATRAKCYJNOSC

Okresla sposéb postrzegania wtasnej fizycznosci, poziom swiadomosci swojej atrakcyjnosci w
stosunku do innych. Mierzy poziom zadowolenia z wtasnego wizerunku.

JA 1 MOJA SAMOOCENA - A

5 1 4 1 1 1 100 %
ZGODNOSE Z SAMYM SOBA BN w00%
OGOLNE POSTRZEGANIE SIEBIE L] 100 %

I I I O I B 100 %
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TOZSAMOSC
POCZUCIE BLISKOSCI

ATRAKCYJNOSC
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@l JA | MOJE EMOCJE - A

Wymiar Ja i moje Emocje opisuje intensywnos¢ wystepowania oraz site réznych emocji, ktére
wptywajg na codzienne funkcjonowanie. Ukazuje poziom niepokoju podczas podchodzenia do
trudnych wyzwan, poziom popadania w stan przygnebienia. Mierzy sktonnosci do
samokrytycyzmu. Odstania réwniez wewnetrzne przezywanie ztosci, agresji czy checi do
poddawania sie w sytuacjach trudnych. To wiedza o wewnetrznych stanach, ktére wptywajg na
dziatania i reakcje w codziennych sytuacjach.

NIEPOKO)

Okresla poziom wewnetrznego spokoju, wyciszenia i odprezenia lub napiecia i wewnetrznego
niepokoju. Ukazuje tendencje do pozostawania w pozytywnym nastroju, niezaleznie od sity
nadarzajgcych sie trudnosci.

BEZRADNOSC

Okresla podatnos¢ na stres i nieradzenia sobie w sytuacjach trudnych. Ukazuje tendencje do
poddawania sie w sytuacji zagrozenia. Mierzy site poddawania sie paralizujgcym emocjom w
trudnych chwilach. Okresla stopien zapotrzebowania w takich momentach na wsparcie z
zewnatrz.

DEPRESYJNOSC

Okresla sktonnos¢ do popadania w smutny nastréj. Ukazuje tendencje do odczuwania
przygnebienia, samotnosci czy poczucia winy, niezaleznie od dnia, sytuacji czy otaczajacych
os6b.

WROGIE ZACHOWANIA

Okresla tendencje do wewnetrznego przezywania ztosci, frustracji i wrogosci. Mierzy
intensywnos¢ wpadania w stan niecheci do innych czy agresji. Okresla porywczos¢ i tatwosé
popadania w niczym nieuzasadniong wewnetrzng wsciektosc.

E POCZUCIE NIZSZOSCI
Mierzy sktonnos¢ do nadmiernego samokrytycyzmu. Ukazuje tendencje do hamowania

swobodnego wyrazania siebie w sytuacjach spotecznych, w obawie przed oceng lub tendencje
do wyrazania siebie w petni.

JA1 MOJE EMOCJE - A

e 100 %

NIEPOKO)] 100 %
BEZRADNOSC 100 %
DEPRESYJNOSC 100 %
WROGIE ZACHOWANIA 100 %
POCZUCIE NIZSZOSCI 100 %
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APROBATA SPOLECZNA - A

A

APROBATA SPOLECZNA - A

4 4 1 1 | 100 %

Wymiar Aprobata Spoteczna opisuje tendencje do przedstawiania wtasnej osoby w lepszym
swietle w celu uzyskiwania wiekszej akceptacji spotecznej. Wigze sie z gotowoscig do
przejawiania zachowah spotecznie pozadanych i akceptowanych przez spoteczenstwo.
Potrzeba aprobaty spotecznej wyrazana jest rédwniez poprzez przypisywanie sobie w sytuacjach
testowych pozytywnych lub godnych pochwaty zachowan jak réwniez zaprzeczaniu
wystepowania u siebie postaw i zachowan niepozadanych. W pewnym stopniu pokrywa sie z
konformizmem oraz wzbudza sktonnosci do przektamywania lub koloryzowania wifasnych
zachowan.

WYNIK UMIARKOWANY

Twéj wynik na skali Aprobaty Spotftecznejw poréwnaniu do wyniku innych oséb jest na
umiarkowanym poziomie. Oznacza to, ze jeste$ osobg, ktéra wykazuje catkowicie prawdziwg i
naturalng potrzebe aprobaty spotecznej. Twéj wynik pokazuje, ze masz wystarczajgco wysoki
poziom tego parametru aby rozumiec i stosowac sie do norm spotecznych jednak réwnoczesnie
niski na tyle aby zdobywal wystarczajacg i adekwatng wiedze o sobie i innych. Nie
potrzebujesz réwniez przektamywad rzeczywistego obrazu wtasnej osoby aby wzbudzad
wiekszg akceptacje spoteczna.
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OPIS GLOWNY

JA W RELACJI - A

WYNIK BARDZO WYSOKI

Ponizej znajduje sie wynik og6lny wymiaru JA W RELACJI
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiaréw.

Twéj wynik na skali wymiaru Ja w relacji, w porownaniu do wyniku innych osdb, jest na bardzo
wysokim poziomie. Oznacza to, ze w relacjach interpersonalnych jeste$s osoba bardzo
towarzyska, ktéra chetnie przebywa z innymi, budujgc relacje. Masz duza tatwosc
nawigzywania kontaktéw. Lubisz ludzi, preferujesz przebywanie w duzych grupach,
na ttumnych spotkaniach i imprezach. Relacje interpersonalne sa dla Ciebie bardzo wazne. To z
nich czerpiesz stymulacje zewnetrzng, ktéra pobudza Cie do dziatania. Nalezysz do oséb, ktére
sq silnie zaangazowane w Swiat zewnetrzny oraz aktywnosci wymagajace relacji
interpersonalnych. Znajdujesz sie pod silnym wptywem Swiata spotecznego, czesto dgzysz do
tego, by miec¢ na niego takze duzy wptyw. Jestes osobg bardzo optymistycznie nastawiong do
zycia, petng wigoru. Masz pogodne usposobienie. W towarzystwie raczej méwisz, niz stuchasz.
Nalezysz do oséb bardzo przyjaznych i dostepnych. Potrafisz zdecydowanie wyraza¢ wtasne
zdanie, emocje i postawy bez agresji a z poszanowaniem praw i psychicznego terytorium
innych osob oraz wtasnych. W przeciwiehnstwie do oséb, ktére charakteryzuje niski wynik, co
wigze sie z ich wieksza wrazliwoscig na obecnos¢ kar i brak nagrdéd, Twoja wrazliwos¢ jest
skupiona na obecnosci nagréd i braku kar. Lepiej radzisz sobie w zadaniach wymagajgcych
podzielnosci uwagi, niz wymagajgcych czujnosci i uwaznego analizowania szczeg6téw. Bardziej
przedktadasz szybkos¢ wykonania zadania nad jego precyzje. Twéj wynik wskazuje na to, ze
masz duze predyspozycje do zawoddéw wymagajgcych czestych kontaktéw spotecznych oraz
zawodow zwigzanych z wysokim stopniem autonomii. Dodatkowo masz duze poczucie wtasnej
skutecznosci pracy w grupie.

Teraz przyjrzyj sie uwaznie wynikom szczegétowym aby dowiedziec sie,
ktore z podwymiaréw maja najwiekszy wpltyw na Twéj wynik ogéiny.

OPIS SZCZEGOLOWY

) zyczLwosc

Twéj wynik na skali podwymiaru Zyczliwosc oznacza, ze w relacjach interpersonalnych jeste$
osobg autentycznie serdeczng, bardzo zyczliwg i ciepta w stosunku do innych. Zalezy Ci na
utrzymywaniu bardzo szczerych bliskich relacji. Swoich znajomosci nie traktujesz formalnie.
Mocno angazujesz sie w sfere funkcjonowania spotecznego. Przez to, ze zalezy Ci na
pozytywnych szczerych relacjach, tatwo sie przywigzujesz do ludzi. W pracy zespotowej
bedziesz budowac¢ autentyczne relacje, oparte na zyczliwosci i zrozumieniu. Stosowanie
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socjotechnik w relacjach nie jest dla Ciebie raczej komfortowe. Preferujesz szczerg
konwersacje, zaréwno z Twojej strony, jak i rozméwcy. Jako lider bedziesz budowac atmosfere
przyjazna, serdeczng opartg na wspétpracy. Mozesz miec¢ tendencje do przywigzywania sie do
swoich wspotpracownikéw, a to moze wptywac na podejmowanie trudnych decyzji. Twoja zbyt
mocna zyczliwos¢ moze wptywad na wyzszy poziom ugodowosci w relacji z innymi osobami. W
konsekwencji to moze oddziatywa¢ na zachowania i przekonania sprzeczne z Twoimi
odczuciami i mysleniem w danej sprawie.

PAMIETAJ: Badz zyczliwy, buduj autentyczne relacje, ale pamietaj o swoich interesach.

“24 CHEC PRZEBYWANIA Z LUDZMI

Twéj wynik na skali podwymiaru Chec przebywania z ludZmi oznacza, ze nalezysz do oséb
bardzo towarzyskich, ktére lubig przebywac z innymi. Charakteryzujesz sie zamitowaniem do
przyjec¢ i bycia w ttumie. Na pewno nie jestes samotnikiem. Im wiecej ludzi Cie otacza, tym
lepiej sie czujesz. Znajomosci i spotkania mozesz przedktada¢ nad innymi sferami zycia.
Nalezysz do oséb bardzo energicznych i spotecznie pewnych siebie. Budujesz relacje z
szerokim gronem os6b. W towarzystwie raczej méwisz gtosno i bardzo wyraznie. W trakcie
spotkan dajesz sie zauwazy¢. Nalezysz do osdéb przyjaznych i dostepnych, ktérym zalezy na
budowaniu relacji z szerokim gronem. Przebywanie z ludZzmi to stymulacja zewnetrzna, ktéra
napedza Cie do dziatania. W pracy masz dobre umiejetnosci budowania sieci kontaktéw oraz
budowania wielu relacji biznesowych. Na spotkaniach zespotu jestes osobg aktywng, ktéra
odwaznie sie wypowiada i potrafi tworzy¢ aure dobrego lidera. W interakcji raczej wiecej
mowisz, niz stuchasz. W relacjach nalezysz do oséb bardzo odwaznych. Wolisz prace grupowg
niz indywidualng. Czasami Twéj bardzo wysoki poziom energii moze onieSmiela¢ inne osoby lub
nawet przyttaczac.

PAMIETAJ: Stuchaj, stuchaj, stuchaj!!! Méwienie nie zawsze jest efektywng komunikacja.
Uzywaj swoich umiejetnosci spotecznych w pracy do angazowania i rozwijania innych osdéb,
mniej otwartych i mniej pewnych siebie.

KONTAKTY INTERPERSONALNE

Twéj wynik na skali podwymiaru Kontakty interpersonalne oznacza, ze nalezysz do o0séb,
ktére same inicjujg oraz buduja relacje interpersonalne z innymi. W tych relacjach jestes$ osoba
bardzo aktywna, petng energii. Zalezy Ci zdecydowanie bardziej na kontaktach i spotkaniach z
innymi, niz spedzaniu wolnego czasu samotnie na innych aktywnosciach. Budujac kontakty w
pracy, nalezysz do 0séb, ktére sg proaktywne oraz dbajg o jakos¢ tych relacji. Inicjujesz wiele
interakcji. W kontaktach interpersonalnych zalezy Ci na dobrych relacjach z innymi, dlatego
umiejetnie je pielegnujesz i utrzymujesz w dtugim czasie. Nie traktujesz znajomosci przelotnie.
Przebywajac z ludzmi, dbasz o dobrg atmosfere, jestes osobga, ktéra raczej daje energie, niz ja
czerpie od innych. Poniewaz Twojg cechg jest duza otwartos¢ na otaczajgcy Cie swiat, fatwo
nawigzujesz kontakty interpersonalne w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Zalezy Ci na
poznawaniu nowych ludzi, dlatego lubisz spedza¢ czas w gronie wielu oséb. Nie stronisz od
ttumoéw czy spotkan towarzyskich. Posiadasz wysokie umiejetnosci budowania kontaktéw
biznesowych, budowania sieci klientéw oraz wysokie zdolnosci wywierania wptywu spotecznego

PAMIETAJ: Uzywaj swoich umiejetnosci interpersonalnych, ale zwracaj uwage na innych ludzi.
Nie wszyscy lubig budowad kontakty interpersonalne. Sg osoby, ktére potrzebujg przestrzeni
dla siebie. Twdj tryskajgcy energia, entuzjastyczny styl interakcji moze innym przeszkadzad.

. ASERTYWNOSC

16/58 2019 by PROFI COMPETENCE | www.proficompetence.com | contact@proficompetence.com



o
Twéj wynik na skali podwymiaru Asertywnosc oznacza, ze nalezysz do oséb, ktére potrafig w
sposob zdecydowany wyrazac wtasne zdanie wraz z bezposrednim wyrazaniem swoich emocji i
postaw w granicach nienaruszajgcych praw i psychicznego terytorium innych oséb oraz
wtasnych, bez zachowan agresywnych. Dodatkowo potrafisz broni¢ wtasnych praw w
sytuacjach spotecznych. Jeste$ osoba, ktéra chetnie wyraza swoje przekonania w sposdéb
pewny siebie i klarowny. Twoje komunikaty w interakcji z innymi sg bardzo zdecydowane i
konkretne. Twoja asertywna postawa sprzyja Ci w kreowaniu wizerunku osoby zdecydowanej,
pewnej siebie, ktéra wie, czego oczekuje w danej sytuacji. Na pewno nie jeste$ osobg, ktéra
preferuje stuchanie i siedzi cicho. W relacjach interpersonalnych jeste$s osobg dominujaca,
ktéra czesto zabiera gtos. tatwo wchodzisz w role lidera w grupie oraz masz predyspozycje do
wspinania sie w karierze zawodowej. W dziataniu potrafisz by¢ osobg bardzo skuteczng, w
komunikacji ,,nie owijasz niczego w bawetne”, a w grupie jestes dobrym przewodnikiem.

PAMIETAJ: Uwazaj na granice miedzy asertywnoscig a arogancjg. Zbyt wysoka asertywnos¢
moze byc¢ postrzegana przez inne osoby jako zachowania agresywne, czy agresywna
komunikacja. Zachowuj sie réwnoczesnie z szacunkiem dla siebie i dla innych.

SZUKANIE WRAZEN

Twéj wynik na skali podwymiaru Szukanie wrazen oznacza, ze nalezysz do oséb, ktére w
zyciu prywatnym i zawodowym, w relacjach interpersonalnych poszukuja wielu doznan. Lubisz
zdecydowane kolory oraz réznorodnosé¢. Jeste$s osoba, ktdéra preferuje intensywne zycie,
spotkania towarzyskie, imprezy. Bycie w towarzystwie, w réznym otoczeniu powoduje, ze
pozyskujesz wiecej energii a to motywuje Cie do dziatania. Twoje zycie toczy sie bardzo
szybko. Ciggle poszukujesz zewnetrznej stymulacji oraz akcji, zeby funkcjonowaé na wysokich
obrotach. Jestes tam, gdzie cos sie dzieje. Codzienny marazm przyttacza Cie i robisz wszystko,
by nakreci¢ atmosfere lub doprowadzasz do sytuacji, w ktérej rosnie adrenalina. Jeste$ osobg
bardzo zdecydowang, ktéra nie wycofuje sie w trudnych sytuacjach. Spokojne, utozone i
uporzadkowane zycie nudzi Cie. Zawsze poszukujesz silnych wrazen. Wyzwania Cie napedzaja.
Wybierasz gtéwnie hatasliwe i zattoczone miejsca, unikasz spokojnych, wyciszonych spotkah.
Nie boisz sie ryzykowac. Potrafisz podejmowac ryzykowne decyzje, ktére wptywajg na Twoje
prywatne i zawodowe zycie.

PAMIETAJ: Czasami zwolnij. Zbyt intensywne zycie moze spowodowad, ze nie zauwazysz, Co

Cie omija. Twéj organizm, oprdécz adrenaliny i emocji, potrzebuje tez odpoczynku i
zresetowania sie. Czasami dobrze jest sie zatrzymac i spojrze¢ na zycie spokojnie z boku.
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REKOMENDACJE ROZWOJOWE

ZYCZLIWOSC

W relacjach interpersonalnych buduj zdrowe relacje, oparte na zyczliwosci, ale pamietaj o
swoich interesach.

Zdaj sobie sprawe, ze wykazujesz duze tendencje do przywigzywania sie do ludzi. Taka
postawa moze by¢ przez innych mocno wykorzystywana.

Zbyt wysoka zyczliwos¢ moze powodowad, ze bedziesz osobg zbyt ugodowg. To nie
pozwoli Ci na podejmowanie racjonalnych decyzji zgodnych z Twoim mysleniem. Taka
postawa moze powodowad, ze bedziesz wiecej robi¢ dla innych niz dla siebie. W rezultacie
mozesz mie¢ czasami poczucie straty. W relacjach interpersonalnych nie zawsze musisz
zgadzac sie na wszystko. Masz prawo do wtasnego zdania i opinii.

Pamietaj, czasami trzeba podjg¢ zdecydowana decyzje, nawet jesli dla innych bedzie to
niekorzystne. Nie musisz by¢ zawsze bardzo zyczliwg osoba.

W relacjach interpersonalnych wykazujesz postawe osoby bardzo autentycznej i szczerej,
ktéra buduje ciepte i uczciwe relacje. Pamietaj, ze nie wszyscy sa tacy jak Ty. Czasami
lepiej jest jakas czes¢ informacji zachowad dla Siebie lub bardzo bliskich Ci oséb. Méw o
sobie tyle, ile wymaga sytuacja.

Sa sytuacje, w ktérych trzeba zawalczy¢ o swoje i wyrazi¢ swoje przekonania i
przemyslenia, nawet jezeli jest to mniej zyczliwe. MOw zawsze to, co myslisz, ale tak, by
nikogo nie zrani¢. Nauka pewnych socjotechnik moze Ci w tym pomaéc.

CHEC PRZEBYWANIA Z LUDZMI

Rozmawiajgc z ludzmi, upewnij sie, ze potrafisz takze stucha¢. Méwienie nie zawsze jest
skuteczng komunikacjg. Postaraj sie takze stuchac. Dzieki temu bedziesz w stanie wiecej
sie dowiedzie¢. Twoja relacja z innymi bedzie bardziej efektywna.

e Pamietaj, ze Twoj tryskajacy energig entuzjazm moze innym przeszkadzac.
e Pros innych o informacje zwrotng w celu zweryfikowania, czy inni dobrze Cie zrozumieli.
e Zdecydowanie czerpiesz energie z interakcji. Potrzebujesz stymulacji zewnetrznej, ktéra

napedza Cie do dziatania. Postaraj sie spedzac troche czasu na pracy indywidualnej. To
pozwoli Ci czasami na wyciszenie i analize Twoich pomystéw.

Uzyj swoich umiejetnosci spotecznych do angazowania mniej otwartych oséb. Aktywnie
wychodz im naprzeciw.

e Wykorzystuj swojg energie do motywowania innych oséb. Pozwél im tez sie wykazac.

Jeszcze bardziej rozwijaj swoje umiejetnosci i narzedzia komunikacyjne. To na pewno
przyjdzie Ci bardzo tatwo.

Dzieki Twoim wysokim kompetencjom interpersonalnym bedzie Ci zdecydowanie tatwiej
budowad cechy przywddcze i duzy autorytet.

KONTAKTY INTERPERSONALNE

18/58

Potrafisz inicjowac¢ i budowac wiele kontaktéw interpersonalnych. To jest Twoja mocna
strona. Dbaj o te relacje. One pozwolg Ci budowad sie¢ kontaktéw, ktérg mozna
wykorzysta¢ na gruncie zawodowym, jak i prywatnym.

W kontaktach interpersonalnych zwracaj uwage na inne osoby. Motywuj je do dziatania.
Masz tak duzo energii, ze mozesz wptywac na innych bardzo pozytywnie.

Twoje wysokie kompetencje interpersonalne wykorzystuj w zyciu prywatnym, jak i
zawodowych. Twoja ciekawos$¢ ludZzmi i che¢ przebywania z nimi pozwala tworzy¢ bardzo

2019 by PROFI COMPETENCE | www.proficompetence.com | contact@proficompetence.com



o
dobra atmosfere. Dbaj o te relacje i innych, to pozwoli Ci na rozwdéj Twojej kariery.
Angazuj sie w dziatania spoteczne. Jestes w stanie duzo zaoferowac, szczegdlnie w
kontaktach z innymi.
Jeszcze bardziej rozwijaj swoje umiejetnosci interpersonalne. Buduj relacje oparte na
zaufaniu. Swoim wysokim poziomem energii potrafisz motywowac ludzi. To jedna z cech
przywodczych.
Lubisz wspétpracowac z ludZzmi. To Cie napedza. Jednak czasami pozwdl Sobie na spedzie
czasu w samotnosci. To pozwoli Ci na wyciszenie sie i wiekszg analize Twoich przemyslen.
Moze wpadniesz na jakie$s ciekawe pomysty.

ASERTYWNOSC

Masz bardzo wysoki poziom asertywnosci. Uwazaj, zeby nie przekroczy¢ granicy miedzy
asertywnoscig a zachowaniem agresywnym.

Szanuj siebie, jak i innych ludzi. Dajgc informacje zwrotng, badZ szczerg osobga, Jednak
uwazaj na to, jak formutujesz komunikat. Dbaj o to, by kogo$ nie zrani¢. Czasami lepiej
jest wyrazi¢ swojg opinie, uwazajgc jakich uzywa sie stow.

Potrafisz broni¢ swoich przekonah. Jednak czasami postuchaj, co ma do powiedzenia Twdj
rozméwca. Zmiana swoich przekonan i spojrzenie na co$ z innej perspektywy moze
przynies¢ wiele korzysci. Czasami nie upieraj sie tak bardzo przy swoim.

Masz duze predyspozycje do bycia liderem. Rozwijaj swoje umiejetnosci przywddcze w
obszarze planowania, organizacji i kontrolowania.

Uwazaj, by nie dominowac ludzi. Po drugiej stronie mozesz mie¢ osoby mniej asertywne,
ktére beda Ci ulegte, co nie bedzie dla nich komfortowe. Ta postawa moze wptyna¢ na
negatywne budowanie Twoich relacji.

Potrafisz budowac wizerunek osoby zdecydowanej i pewnej siebie, dlatego buduj sobie
duzy autorytet w otoczeniu, a to pozwoli Ci przewodzi¢ grupa.

Badz osobg asertywng, ale dbaj o budowanie cieptych, opartych na wspoétpracy relacjach.

SZUKANIE WRAZEN
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Postaraj sie czasami troche wyciszy¢é. Zycie w ciagtym biegu, na duzej energii moze Cie
zbyt mocno eksploatowad. Czasami zwolnij i daj sobie czas na chwile refleks;ji.
Najprawdopodobniej Twoje zycie toczy sie bardzo szybko. Szukasz duzo wrazen, ktére Cie
napedzaja. Sprébuj czasami zatrzymac sie a zobaczysz, ile jest dookota Ciebie rzeczy,
ktérych nie dostrzegasz.

Pamietaj, Twdj organizm oprécz adrenaliny i emocji, potrzebuje tez odpoczynku i
zresetowania sie. Naucz sie technik relaksacyjnych. Sprébuj aktywnosci, ktére pozwolg Ci
na lekkie wyciszenie.

Twoj wysoki poziom energii moze przyttaczac i oniesmielac inne osoby. By utrzymac dobra
relacje staraj sie budowac¢ tzw. raport z innymi czyli odzwierciedla¢ zachowanie, sposéb
moéwienia i postawe Twoich rozmdéwcéw.

Potrafisz bardzo ryzykowaé, co nie zawsze moze Ci przynies¢ pozytywny rezultat.
Pamietaj, ze sg sytuacje, w ktérych lepiej jest sie zatrzymad i jeszcze raz przemyslec
swojg decyzje i kolejny ruch.

Pracuj nad umiejetnoscig spedzania czasu samemu ze sobg. To pozwoli Ci przyjrzec sie
bardziej swoim emocjom i potrzebom.

Szukaj stymulacji nie tylko na zewnatrz.
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JA WE WSPOLPRACY - A

OPIS GLOWNY

WYNIK BARDZO WYSOKI

!

Ponizej znajduje sie wynik ogélny wymiaru JA WE WSPOLPRACY
wynikajacy z $redniej Twoich podwymiardow.

‘
[\

Twoj wynik na skali wymiaru Ja we wspofpracy, w pordwnaniu do wyniku innych osob, jest na
bardzo wysokim poziomie. Oznacza to, ze nalezysz do osdb, ktére we wspoétpracy sg bardzo
ugodowe i budujg ciepte relacje, oparte na zaufaniu. Dzieki temu jest Ci tatwiej budowac nowe
znajomosci, jak i podtrzymywacd obecne. Twéj wysoki poziom ugodowosci powoduje, ze jestes
osobg bardziej wspétczujgcg innym ludziom. Charakteryzuje Cie wysoki poziom altruizmu.
Czesciej wspoétczujesz innym i chetnie spieszysz im z pomoca, zapominajac o swoich
potrzebach. Twoja szczero$¢, brak podejrzliwosci oraz wysoka pokora powodujg, ze ludzie
bardzo Cie lubig i chetnie z Tobg przebywajg. Masz sktonnosSci do akceptacji lub odrzucania
niektérych mysli, w zaleznosci od zdania innych oséb. To moze powodowad, ze jestes osobg
mniej gotowg do podjecia walki w obronie witasnych intereséw. Potrafisz przyznac¢ sie do
wtasnych stabosci, bez umniejszania sobie czy wyolbrzymiania. Ta postawa charakteryzuje
ludzi, ktérzy sg pozbawieni arogancji, préznosci, zadufania w sobie oraz fatszywej pokory.
Nalezysz do oséb skromnych wzgledem wtasnych osiggnie¢ i dokonan. Uwazasz, ze pokora to
bardzo wazna cecha w zyciu, a przemadrzatos¢ i arogancja prowadza do ztej wspdtpracy z
innymi. W kontakcie z innymi charakteryzujesz sie wysoka powsciggliwoscig, co nie pozwala Ci
czasami na spontaniczne, czy nieodpowiednie dla skromnej osoby zachowanie. Zdecydowanie
nie lubisz rywalizowac¢ z innymi. Preferujesz ciepte relacje, oparte na wspdélnym budowaniu
wspotpracy. Rzadko kiedy okazujesz gniew czy agresje. Unikasz konfliktéw, oddajgc pole
innym. Twoja wspétpraca oparta na skrajnej ulegtosci moze prowadzi¢ do konformizmu i
zupetnej zaleznosci od innych.

Teraz przyjrzyj si¢ uwaznie wynikom szczegélowym aby dowiedzie¢ sig,
ktore z podwymiaréw maja najwiekszy wptyw na Twéj wynik ogéiny.

N
[\

OPIS SZCZEGOLOWY

Twéj wynik na skali podwymiaru Podejrzliwosc¢ oznacza, ze nalezysz do oséb, ktére sa
przekonane, ze inni sg uczciwi i majg dobre intencje. We wspétpracy budujesz relacje oparte
na bardzo wysokim zaufaniu. Wyznajesz zasade, ze ludzie z natury sg dobrzy i uczciwi.
Wierzysz w bezinteresowng pomoc. Nalezysz do oséb czutych, wyrazajgcych pozytywne
myslenie. Sceptyczne i cyniczne zachowania sg Ci obce. We wspétpracy dostrzegasz
pozytywne aspekty i na nich budujesz relacje. Pracujgc w zespole wierzysz w ludzi i ich szczere

©

©io) PODEJRZLIWOSC
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zamiary - to pozwala Ci kreowal pozytywne rozwigzania. W trudnych sytuacjach widzisz
pozytywy i na nich budujesz rozwigzania. Poznajac nowe osoby darzysz je sympatig i dajesz im
duzy kredyt zaufania. Twdé] wynik moze wskazywad, ze w wielu sytuacjach jestes zbyt
pobtazliwg osoba. We wspodtpracy jestes osoba zgodng, ktéra nie szuka konfliktéw, jest
nastawiona na wspétprace. Uwazasz, ze wiecej jest ludzi uczciwych niz nieuczciwych.

PAMIETAJ: Nie wszyscy sg tacy jak Ty. Sg ludzie, ktérzy we wspotpracy wykorzystujg innych,
by osiggna¢ korzysci. Uwazaj na to. Wzmocnij swoje mechanizmy obronne. Nie badZ osobg
zbyt pobtazliwg. Oprécz pozytywnych rozwigzan spdjrz tez na te negatywne, to uchroni Cie
przed rozczarowaniem. Ufaj ludziom, ale dbaj o swoje interesy.

SZCZEROSC

Twéj wynik na skali podwymiaru Szczerosc oznacza, ze nalezysz do oséb, ktéore sg bardzo
prawdoméwne i szczere w swoim dziataniu. We wspétpracy nie stosujesz narzedzi
manipulacyjnych, polegajgcych na uzywaniu pochlebstw i przebiegtosci, by osiggngc rezultat.
Twoje relacje oparte sg na szczerej komunikacji. Chwalisz innych wtedy, kiedy na to zastuguja,
a nie po to, by cos osiggna¢. Jezeli cos Ci sie nie podoba, méwisz o tym otwarcie. Starasz sie
zy¢ uczciwie w stosunku do innych. Nie akceptujesz ktamstwa. Nawet jesli masz co$ stracic,
zawsze jeste$ osobg uczciwg i szczerg w swoim dziataniu. Nie nalezysz do oséb sprytnych,
ktére potrafig nagina¢ prawde. We wspédipracy jeste$s osobg bardzo otwartg, ktéra zawsze
moéwi to, co mysli, a nie to co wypada. Nie uwazasz, ze znajomosc¢ i stosowanie socjotechnik to
wazne umiejetnosci spoteczne. Zdecydowanie preferujesz zy¢ uczciwie w stosunku do innych.
Szczerosc jest dla Ciebie duzg wartoscig w zyciu.

PAMIETAJ: Nie wszyscy sg tak szczerzy i prostolinijni jak Ty. Wiele osdéb stosuje rézne techniki
manipulacyjne, dzieki ktéorym mozesz czuc¢ sie osobg oszukang lub wykorzystana. Znajomosc¢
tych technik pozwoli Ci na wypracowanie mechanizméw obronnych, ktére uchronig Cie przed
trudnymi sytuacjami. Uzywaj wiecej sprytu, ale badz osobg szczerg i uczciwg. Pamietaj,
czasami lepiej cos$ przemilczed.

EGOIZM

Twéj wynik na skali podwymiaru Egoizm oznacza, ze nalezysz do osob, ktére sg bardzo
aktywnie zainteresowane sprawami innych oséb. Jestes osobg nastawiong na czynienie dobra
w stosunku do innych, co przejawia sie szczodroscia, liczeniem sie z innymi oraz gotowoscia do
niesienia pomocy ludziom w potrzebie. Nalezysz do oséb troskliwych i opiekuhczych w swoich
dziataniach, zwracasz uwage na potrzebujgcych. Wspétpraca z innymi jest dla Ciebie bardzo
wazna. Dbasz o relacje przez wspétdziatanie dla dobra wszystkich. W przeciwiefstwie do osdb,
ktére sg skoncentrowane na wtasnych potrzebach, dla Ciebie wazniejsze jest kooperowanie z
innymi i dagzenie do osiggania wspdlnie celdw. Twoja postawa polega na dobrowolnym
ponoszeniu wiasnych kosztéw na rzecz innych oséb. Nie nalezysz do oséb egoistycznych. W
pracy zespotowej zwracasz uwage na zespdét i wspdlng prace. Dbasz o dobro innych. Jezeli jest
potrzeba pomocy, chetnie sie angazujesz. Lubisz udziela¢ sie charytatywnie i spotecznie.

PAMIETAJ: Pomoc, zyczliwos¢ i dbanie o innych jest bardzo wazne, ale nie zapominaj o sobie.
Czasami trzeba o siebie zawalczy¢. Po drugiej stronie mozesz mie¢ osobe egoistyczng, ktéra
dazy do tego, by Cie wykorzystac. Kooperuj i wspétpracuj tak, by takze dba¢ o swoje interesy.

RYWALIZACJA

Twéj wynik na skali podwymiaru Rywalizacja oznacza, ze nalezysz do o0séb, ktére we
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wspotpracy raczej nie lubig rywalizacji, preferujg ciepte relacje oparte na wspdlnym budowaniu
wspotpracy. W sytuacjach konfliktéw interpersonalnych nalezysz do oséb powsciggliwych.
Rzadko kiedy okazujesz gniew czy emocje negatywne. Czesto umiesz hamowac agresje. We
wspotpracy potrafisz przebaczac i zapominac zte sytuacje. W kontaktach interpersonalnych
jeste$ osobg spokojng i tagodna. Sytuacje, w ktérych wymagana jest duza rywalizacja moga
Cie przyttaczac. Nie czujesz sie w tej roli komfortowo. Czesto robisz krok do tytu. Nalezysz do
0s6b niekonfliktowych. Wolisz zatatwi¢ sprawe spokojnie, niz ktéci¢ sie i walczy¢. Denerwujesz
sie, gdy ktos na Ciebie naciska. Czesciej preferujesz wspoétprace niz rywalizacjg. W poréwnaniu
do oséb z przeciwnymi wynikami wolisz ustgpi¢ niz doprowadzi¢ do trudnej sytuacji. Ze
wzgledu na to, ze nie lubisz konfliktéw, czesto oddajesz pole osobom, ktére sg uparte i musza
wygrac za wszelkg cene. To powoduje, ze rezygnujesz z wtasnych potrzeb. Czasami mozesz nie
osiggac swoich zatozonych celdw.

PAMIETAJ: Dbaj o wtasne interesy. Czasami trzeba zawalczy¢ o swoje. Nie zawsze musisz by¢
osoba uprzejma czy powsciagliwg. Sa sytuacje, w ktérych trzeba broni¢ swojego zdania. To
pozwoli Ci osiggac znacznie wiecej.

POKORA

Twéj wynik na skali podwymiaru Pokora oznacza, ze nalezysz do 0séb, ktére sg skromne i nie
potrzebujg rozgtosu. Nie oznacza to, ze brak Ci pewnosci siebie. We wspoétpracy nie
potrzebujesz dominowac. Potrafisz odda¢ pole rozméwcy. Nie zalezy Ci na rozgtosie. Zawsze
wszystko robisz w swoim tempie, nie patrzac na to, czy kto$ to zauwaza. W komunikacji
interpersonalnej jestes osoba skromng przejawiajgca duzg pokore. Twéj sposéb mdwienia jest
bezpretensjonalny. Raczej jeste$ osobg taktowng. Nie powiesz nic co by wptyneto negatywnie
na Twojego rozméwce. Nie potrzebujesz by¢ w centrum uwagi. Unikasz chwalenia sie swoimi
dokonaniami. Rzadko mdéwisz na gtos o swoich sukcesach. Wolisz zachowa¢ je dla siebie lub
bardzo bliskiego Ci grona. Uwazasz, ze pokora to bardzo wazna cecha w 2zyciu, a
przemadrzatos¢ i arogancja prowadzg do ztej wspdtpracy z innymi. W poréwnaniu do oséb,
ktére sg przekonane o swojej nadzwyczajnosci, Ty nalezysz do osdb raczej skromnych. Na
pewno nie groza Ci narcystyczne zachowania. Denerwuja Cie ludzie, ktérzy sie wywyzszaja.

PAMIETAJ: Czasami pokazanie swoich mocnych stron jest bardzo dobre. To pozwoli Ci lepigj
sie sprzedad. Nie zawsze musisz by¢ az tak skromng i pokorng osoba. Zeby osiggac wiecej,
pokaz co potrafisz, dzieki temu inni bedg w stanie dostrzec Twoje zalety.
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PODEJRZLIWOSC

Twoje przekonania, ze wszyscy s uczciwi i godni zaufania moze powodowad, ze nie
dostrzegasz negatywnych intencji innych oséb. Czasami zdejmij rézowe okulary i oceh
sytuacje zgodnie z faktami. Pamietaj, nie wszyscy sg tacy jak Ty.

e We wspodtpracy nie badz zbyt pobtazliwg osobg. Ufaj ludziom, ale dbaj o swoje interesy.
e Twoje pozytywne nastawienie do ludzi wykorzystaj do budowania efektywnej wspétpracy.
e Twoja wiara w ludzi jest bardzo duza. We wspdtpracy jeste$s osobg bardzo zgodng, nie

szukajgca konfliktéw. Dlatego zarazaj innych swoim pozytywnym podejsciem.
W pracy zespotowej motywuj ludzi do pracy i wiekszego zaangazowania. Potrafisz to robi¢
bardzo dobrze.

e Wierzysz w bezinteresowng pomoc. Jednak uwazaj, by inni Cie nie wykorzystywali.
e Masz pozytywne podejscie do ludzi, wykorzystaj to w pracy. Buduj zespoty i wspotpracuj

przy wielu projektach.

SZCZEROSC

We wspoétpracy szczeros¢ to duza wartos¢. Buduj relacje oparte na autentycznej i
bezposredniej wspbtpracy.

Pamietaj, nie wszyscy sg szczerzy i prostolinijni w swoim dziataniu. Stosujg rézne
socjotechniki w celu osiggniecia profitdw. Poznanie tych technik pozwoli Ci wypracowac
mechanizmy obronne. Bedziesz w stanie rozpozna¢, jak i zapobiec stosowanej przez
niektérych manipulacji.

Badz bardziej sprytng osobg. Nie zawsze musisz wszystko méwié. Sg informacje, ktére
mozesz zostawi¢ dla siebie lub najblizszych oséb. To nie oznacza, ze ktamiesz.

e Popracuj nad technikami i narzedziami komunikacyjnymi.
e Udzielajgc informacji zwrotnej, staraj sie tak jg przekazywad, by nie zrani¢ swojego

rozmoéwcy. Czasami bardzo szczery komunikat moze zdemotywowac innych. Naucz sie jak
wyraza¢ swoje zadowolenia lub niezadowolenie. Sg metody wyrazania komunikatéw
negatywnych, tak by nie rani¢ innych tylko ich motywowa¢ do dziatania.

Zanim cos powiesz, najpierw pomysl jak to powiedzie¢. Czasami zbyt szczera komunikacja
moze nie przynies¢ Ci pozytywnych efektéw.

Wspétpracuj z innymi, budujgc autentyczng, oparta na zaufaniu relacje. Dostosuj swoja
komunikacje do rozmdéwcy.

EGOIZM

Twoja wysoka wrazliwos¢ na otaczajgcy Cie Swiat pozwala Ci angazowaé w sprawy innych
ludzi. Pomagaj innym, ale pamietaj, dbaj tez o swoje interesy.

Z osobami bardziej egoistycznymi bedzie Ci trudno budowad relacje i wspodtprace.
Pamietaj, te osoby sa gtéwnie skoncentrowane na wtasnych potrzebach. Nie odbieraj ich
dystansu jako niechec i odtrgcenie Twojej osoby.

Potrafisz kooperowac z innymi. Dlatego w pracy buduj zespoty projektowe. Na pewno
bedziesz bardzo dobrym cztonkiem grupy, dbajgcym o innych i wspdlnie wspdtpracujgcym.
We wspbétpracy nie zapominaj o sobie. Nie koncentruj sie tylko na innych. Czasami warto
zadbad o swoje potrzeby. To pozwoli Ci realizowa¢ szybciej postawione sobie cele.

e W sytuacjach trudnych i stresujgcych nie wycofuj sie. Walcz o swoje przekonania i opinie.
e Mozesz by¢ miekkim negocjatorem. Lubisz rozwigzania dobre dla wszystkich. Jednak nie
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zawsze taki scenariusz jest mozliwy. Popracuj nad wiekszg asertywnoscia i walecznoscig o
wtasne potrzeby. Tak tatwo nie oddawaj tego co mozesz miec.
Naucz sie technik wywierania wptywu na innych, to pomoze Ci osiggac lepsze efekty we
wspotpracy.

RYWALIZACJA

Pamietaj, nie wszyscy sg tak ugodowi jak Ty. Niektérzy nie idg na kompromis. Naucz sie
rywalizowa¢, to pozwoli Ci osiggac wiece;j.

Proces rywalizacji moze Cie bardziej demotywowad. Nie obawiaj sie czasami postawi¢ na
swoim. To moze sie optacic.

e Wspotpracuj relacyjnie, ale kiedy trzeba dbaj o swoje potrzeby.
e Popracuj nad tym, by rywalizacja nie przyttaczata Cie. Sprébuj z niej czerpac¢ energie do

dziatania i stawiania sobie wiecej ambitnych celdw.

W pracy zespotowej element rywalizacji napedza ludzi do pracy. Steruj tym tak; by ich to
motywowato, a nie doprowadzato do konfliktéw.

W trudnych sytuacjach nie réb kroku w tyt. Naucz sie walczy¢ o swoje. Nie zawsze musisz
iS¢ na kompromis.

Nie denerwuj sie gdy ktos$ na Ciebie naciska. Wypracuj swoje mechanizmy obronne, ktére
uchronig Cie przed manipulacja.

Nie zawsze musisz by¢ osobg powsciggliwg i bardzo uprzejma. Staraj sie wyrazac¢ swoje
emocje i to co czujesz.

Ucz sie technik wywierania wptywu na ludzi oraz negocjacji to pozwoli Ci lepigj
rywalizowac.

POKORA

W relacji z osobami mocno dominujgcymi nie czujesz sie komfortowo. Naucz sie, by
naciski innych oséb nie wptywaty na Twoje decyzje.

e W trakcie rozmowy postaraj sie czasami przejmowac kontrole.
e Méw o swoich sukcesach i dokonaniach. To pozwoli Ci budowac¢ autorytet i wieksza

25/58

pewnosc siebie.

Pokora w zyciu jest bardzo wazna, ale czasami trzeba postawi¢ na swoim. To, ze wierzysz
w siebie i swoje umiejetnosci nie oznacza, ze jestes osobg wywyzszajgca sie.

Naucz sie walczy¢ o swoje przekonania i opinie. Wygtaszaj na gtos, co myslisz. Ludzie na
pewno beda chcieli Cie stuchac.

Popracuj nad wieksza pewnoscia siebie we wspétpracy. Nie zgadzaj sie na wszystko, czego
inni chca od Ciebie. Bycie pokornym nie oznacza bycia ulegtym.

Miej dystans do ludzi, ktérzy sie wywyzszaja.

Rozwijaj umiejetnosci przemawiania i wystgpien publicznych.

Nie obawiaj sie oceny innych. Najwazniejsze jest to, co Ty o sobie sadzisz.

Pamietaj, nie zawsze musisz by¢ tak bardzo pokorng i powsciggliwa osobg. Naucz sie
wyrazac swoje emocje zaréwno pozytywne, jak i negatywne.
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JA W DZIALANIU - A

OPIS GLOWNY

WYNIK NISKI

Ponizej znajduje sie wynik ogélny wymiaru JA W DZIALANIU
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiaréw.

Twoj wynik na skali wymiaru Ja w dziataniu, w poréwnaniu do wyniku innych osdéb, jest na
niskim poziomie. Oznacza to, ze w swoim zyciu jeste$ osobg raczej zalezng od innych. Swoje
decyzje opierasz na radach oséb wokoét, czesto oddajgc w ich rece swoj los. Jestes osobg
podporzgdkowanag autorytetom i osobom, ktére Tobg kierujg. Nie wyznaczasz samodzielnie
priorytetébw i zwykle nie uktadasz swoich dziatan. Przyjmujesz propozycje bez
zastanowienia czy warto, bez analizy szans, zagrozen i konsekwencji. W razie niepowodzenia
wolisz przerzuci¢ odpowiedzialnos¢ na osoby wokét. Lepiej czujesz sie w sytuacji, kiedy ktos z
boku zadecyduje i przekaze Ci instrukcje dziatania. Kiedy wykonujesz polecenia, czesto w
Twoim dziataniu wida¢ chaos i brak logiki. Skaczesz z tematu na temat, zapominasz o pewnych
sprawach. Jesli co$ wymaga wiekszego i diuzszego skupienia, wolisz zaja¢ sie czyms lzejszym,
tatwiejszym czy niewymagajacym wysokiej starannosci i doktadnosci. Zwykle dziatasz na
ostatnig chwile, przez co Twoja praca, niestety, zawsze musi podlegad kontroli. Daleko jest Ci
do dbatosci o szczegdéty i domykanie spraw. Potrafisz koloryzowaé, aby wybieli¢ swoje
niedociggniecia. Wokét Ciebie panuje z reguty nietad, Twoje rzeczy nie majg swojego miejsca.
Zaréwno w miejscu Twojej pracy, jak i w samym dziataniu panujg nieporzadek i chaos, ktérymi
dezorganizujesz prace innym. Zwykle nie mozna na Tobie polega¢, gdyz ponad systematyczna
prace przedkfadasz relaks i zabawe a w dziataniu raczej nie myslisz o satysfakcjonujgcym
Ciebie i innych wyniku. W parze z niskim wynikiem idg, niestety, czesto sztywne poglady i
trudnos¢ przekonania Ciebie do zmiany myslenia i dziatania.

Teraz przyjrzyj sie uwaznie wynikom szczegétowym aby dowiedzie¢ sie,
ktore z podwymiaréw maja najwiekszy wptyw na Twéj wynik ogélny.

OPIS SZCZEGOLOWY

Twdj wynik na skali podwymiaru Zorganizowanie oznacza, ze zarébwno w zyciu prywatnym jak
i zawodowym, kiedy czujesz potrzebe, potrafisz wyznaczy¢ priorytety, jednak kiedy nie ma
takiej koniecznosci dziatasz dos$¢ chaotycznie. Planujesz prace, kiedy sytuacja tego wymaga a
gdy wiesz, ze zapanujesz nad catoscig funkcjonujesz bez harmonogramu dziatan.
Najprawdopodobniej masz takie obszary w zyciu, w ktérych Twoje zorganizowanie jest na
wysokim poziomie i takie, w ktérych jest na nizszym. Mozliwe, ze w zaleznosci od waznosci
sprawy Twoje przygotowania sg bardziej skrupulatne badZz mniej a w zaleznosci od powagi

T4l ZORGANIZOWANIE
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spotkania potrafisz sie w petni przygotowac i przyby¢ punktualnie lub wrecz przeciwnie.
Doceniasz wartos¢ kalendarza lub notatnika, ale nie zawsze korzystasz z tych udogodnieh.
Czasami bywasz zwolennikiem dziatania pod wptywem chwili, ale potrafisz réwniez wyznaczy¢
wazne cele w swoim zyciu, zaplanowac kroki milowe do ich osiagniecia a takze okresli¢
potrzebne zasoby i wyznaczy¢ harmonogram dziatan.

PAMIETAJ: Zorganizowanie w codziennym zyciu pomaga oszczedzac¢ czas i energie. Dzieki
temu, ze wyznaczasz priorytety i dziatasz zgodnie z przemyslanym planem, jest mniejsza
szansa na wykorzystanie Twojej osoby przez otoczenie do realizowania innych celéw. Dzieki
swojemu zorganizowaniu panujesz nad sytuacja, nie dziatajac w chaosie masz wiekszg kontrole
nad wtasnym zyciem i przysztoscia.

=] UPORZADKOWANIE

Twéj wynik na skali podwymiaru Uporzadkowanie oznacza, ze w Twoim codziennym zyciu
zaréwno prywatnie, jak i zawodowo tad i porzgdek wokét nie sg dla Ciebie kluczowe i mozesz
spokojnie wykonywad codzienne zadania, kiedy wokét jest batagan, badzZ , artystyczny nietad”.
Nie dbasz o porzadek, a sprzatanie jest Ci obce. Dos¢ czesto szukasz réznych rzeczy, rowniez
waznych dokumentéw. Najprawdopodobniej w Twoich szafach i szufladach rzeczy sa raczej
porozrzucane i niekoniecznie w miejscu, w ktérym by¢ powinny. Brak uporzadkowania wptywa
na Twojg organizacje pracy, gdyz szukanie dokumentéw i waznych informacji zapisanych
gdzies w blizej nieokreSlonym miejscu powoduje strate czasu bagdz wielokrotne odtwarzanie
waznych informacji.

PAMIETAJ: To jak wygladasz, czym sie otaczasz i jaki porzadek wokét siebie generujesz,
wptywa bardzo mocno na pierwsze wrazenie, jakie tworzysz na nowo poznanych osobach, jak
rowniez na Twoj wizerunek, ktéry budujesz kazdego dnia. Pamietaj o tzw. w psychologii
.efekcie diabelskim”, ktéry przejawia sie tendencjg do automatycznego negatywnego
przypisywania cech osobowosciowych na podstawie tylko pierwszego wrazenia. Oznacza to, ze
wysoko prawdopodobnym jest, ze obca osoba, ktéra pierwszy raz zobaczy Cie w Twoim
nieposprzatanym samochodzie albo przy Twoich niepouktadanych dokumentach i generalnym
nieporzadku wokét, doda Ci automatycznie pewne negatywne cechy. Okresli Cie jako osobe
niesolidng, nierzetelng czy niesumienng, co wcale nie musi by¢ prawda, lecz dla tej osoby
bedzie to oczywistoscia.

SUMIENNOSC

Twéj wynik na skali podwymiaru Sumiennosc¢ oznacza, ze najprawdopodobniej nalezysz do
0sOb, ktére nie przyktadaja sie zbytnio do pracy, chyba, ze stanowi ona ich pasje. Zaréwno w
zyciu prywatnym, jak i zawodowym czasami mozna bytoby wymagac¢ od Ciebie wiekszego
zaangazowania i rzetelnosci. Prawdopodobne jest, ze niekiedy nie kohczysz zadanh, cho¢ jesli Ci
na tym zalezy, potrafisz skupi¢ sie na dziataniu i skrupulatnie je wykona¢. Bywajg sytuacje,
kiedy potrafisz ciezko pracowaé, aby osiggna¢ swdj wazny cel, bywajg tez chwile kiedy
wybierasz odpoczynek lub relaks zamiast systematycznej pracy.

PAMIETA): Osoby cechujgce sie wysoka sumiennoscia s cenione na rynku pracy, gdyz
obejmujgc pewne stanowisko nie skupiajg sie na tym, aby zrobi¢ to co wymagane i wracac¢ do
swojego prywatnego zycia, ale pracujg z petnym zaangazowaniem tak, aby powierzone zadania
byty wykonane jak najlepiej. Zwracaj zatem uwage na to, aby do pracy, zwtaszcza zawodowej
podchodzi¢ z duza rzetelnoscig a zlecone zadania wykonywa¢ doktadnie i do konca.

OSTROZNOSC
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Twéj wynik na skali podwymiaru OstroZnosc oznacza, ze nalezysz do osdb, ktére do decyzji
podchodza réznorodnie. Czasami podejmujesz decyzje dos¢ spontanicznie, pod wptywem
chwili, impulsu i silnych emocji. Czasami potrzebujesz chwile pomysleé, przeanalizowad
mozliwe plusy i minusy i dopiero na chtodno podejmujesz decyzje. Zarbwno w zyciu
prywatnym, jak i zawodowym potrafisz zgodzi¢ sie na propozycje bez przemyslenia,
zaangazowac w dziatania bez analizy konsekwencji czy podja¢ decyzje bez zastanowienia czy
warto. Jednoczesnie przy bardzo waznych decyzjach badasz szanse i zagrozenia, poddajesz
analizie mozliwe scenariusze. Nie jest Ci obce podjecie ryzyka i czasami na tym wygrywasz a
Czasami przegrywasz.

PAMIETAJ: Masz swiadomos¢, ze Twoje gtebsze analizy chronig Cie przed ewentualng strata.
Pamietaj o tym w momentach, gdy emocje siegaja zenitu, gdy impulsywnie chcesz
zaangazowac sie w cos tylko pod wptywem magii chwili czy osoby. Potrafisz ostudzi¢ emocje,
wiec z tego korzystaj w takich chwilach. Potrafisz by¢ chtodnym sedzig w swoim wtasnym
zyciu. Pamietaj, ze kazda sytuacja wyglada inaczej, gdy zdystansujesz sie od niej i bez
emocjonalnego zaangazowania logicznie poréwnasz, ile mozesz zyska¢ a ile straci¢. Nie
obawiaj sie, ze zagtebisz sie zbyt mocno w analize mozliwych opcji - to Ci raczej nie grozi. Tyle
samo masz predyspozycji do gtebokich przemyslenh w chwilach decyzyjnych, co do
spontanicznych ruchéw.

WYTRZYMALOSC

Twéj wynik na skali podwymiaru Wytrzymatosc¢ oznacza, ze nalezysz do grupy ludzi, ktérzy
nie sg w stanie pracowac wiele godzin czy dni a czasem nawet tygodni nad jednym zadaniem.
Jestes osobg, ktéra zdecydowanie woli wybra¢ do zrobienia kilka krétszych, bgdz tatwiejszych
zadan niz jedno duze. Wolisz réznorodnos¢, czestsze zmiany niz monotonie. Moze by¢ to
zwigzane u Ciebie z trudnosciami w koncentracji nad jednym zadaniem, czego wtasnie efektem
jest odrywanie sie a nastepnie zmeczenie czy znuzenie tematem i finalnie jego zaniechanie.
Bardzo prawdopodobne, ze charakteryzujesz sie tzw. ,stomianym zapatem”. Oznacza to, ze
podejmujesz dziatania w jakims kierunku, lecz niestety czesto zmieniasz zdanie i zaprzestajesz
realizacji jednego zadania na korzys¢ innego. Dtugie wykonywanie jednej czynnosci jest dla
Ciebie raczej nuzgce a dokohczenie zadania nie az tak wazne, aby walczgc ze sobg, dojs¢ do
jego konca.

PAMIETAJ: Wysoka wytrzymatos¢ w dziataniu w wielu przypadkach pozwala osiggna¢ sukces.
Gtéwnie to wtasnie osoby z takim podejsciem swietujg zdobycie wyznaczonego celu. Stomiany
zapat do zadan powoduje, ze mozesz traci¢ wiele energii i czasu na czynnosci, ktérych efektu
nigdy nie zobaczysz ze wzgledu na przerwanie zadania. Jednak konczenie zadan jest do
wypracowania. To kwestia pracy i treningu nad sobg. Ostatecznie mozesz wycwiczy¢ w sobie
nawyk konczenia czynnosci, w ktdre sie angazujesz, niezaleznie od skali ich ucigzliwosci.

WEWNATRZSTEROWNOSC

Twéj wynik na skali podwymiaru Wewnatrzsterownosc¢ oznacza, ze w zyciu prywatnym i
zawodowym dos¢ réznorodnie podejmujesz decyzje. Czasami masz przekonanie o tym, ze
mozesz polegac na sobie, na swoich przemysleniach i intuicji. Nie potrzebujesz wtedy wokét
doradcéw, aby wiedzie¢, co robi¢ w swoim zyciu. Innym razem jednak, aby zadecydowad
potrzebujesz przedyskutowac temat z kims, kto moze Ci poméc. Generalnie dobrze sie czujesz,
gdy od Ciebie wiele zalezy, gdy masz kontrole nad sytuacjg, gdy ustawiasz prace i zycie po
swojemu. Jednak czasami wolisz oddac kierowanie swoim zyciem innym i nie odpowiada¢ za
decyzje. Sg w Twoim 2zyciu osoby, ktére uwazasz za autorytety i z nimi mozesz sie
konsultowac. Raczej nie potrzebujesz pochlebstw czy wzmocnien od innych. Znasz swoja
wartos¢ i ocena innych nie wptywa znaczaco na zmiane poczucia Twojej wtasnej wartosci.
Jednak bywajg chwile zawahania w Twoim zyciu i wtedy wiele sie zmienia. Wtedy opinia innych
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potrafi mocno na Ciebie wptyngé, wzmocnic Cie albo ostabic.
PAMIETAJ: To od Ciebie zalezy jak reagujesz na to, co inni méwig. Pamietaj tez, ze biorac
zycie w swoje rece, decydujgc o jego waznych aspektach, masz wiekszy wptyw na swoja

przysztos¢. Decydujac samemu, wzmachiasz poczucie wtasnej skutecznosci a co za tym idzie
pewnosc siebie.
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@ JA W DZIALANIU - A

REKOMENDACJE ROZWOJOWE

ZORGANIZOWANIE

Rozwijaj swoje umiejetnosci wyznaczania celéw i planowania dziatah. Pamietaj, ze
planowanie oszczedza czas.

Ucz sie nowych metod planowania dnia pracy i sprawdzaj je na sobie tak, aby dobra¢
sposoby, ktére najlepiej Ci odpowiadaja.

Kiedy potrzebujesz, jestes osobg zorganizowang, zatem przeno$ te umiejetnosci na
wiekszg czes$¢ obszaréw Twojego zycia. Im wiecej wprowadzisz zorganizowania do swojej
codziennosci, tym bardziej efektywne bedzie Twoje dziatanie.

e BadZ zawsze na czas - niezaleznie od wagi sprawy.
e BadzZ osobg zawsze przygotowang do spotkania - niezaleznie od tego, z kim sie spotykasz

i w jakiej sprawie.
Pielegnuj swoja elastycznos¢ dotyczgca reakcji na zmiane dotychczasowego planu dziatan.

UPORZADKOWANIE

Dbaj o porzadek wokét siebie - pamietaj, ze to czym sie otaczasz dostarcza innym wiele
informacji o Tobie.

Pamietaj, ze uporzadkowanie oszczedza czas poszukiwania rzeczy i informacji, zatem
wyréb w sobie nawyk odktadania dokumentéw na ich wtasciwe miejsce.

Zaplanuj czas na posprzatanie w dokumentach zaréwno tych zwigzanych z Twojg praca,
jak i prywatnych. Pewnie wiele z nich jest juz nieaktualnych i z powodzeniem mozesz sie
ich pozby¢, zdobywajgc wiecej miejsca w szafach i szufladach.

Jesli komputer jest Twoim narzedziem pracy, zaplanuj czas na uporzgdkowanie plikéw w
katalogach i wyczyszczenie pulpitu z niepotrzebnych arkuszy i dokumentéw.

Zréb liste miejsc w domu i pracy, ktére wymagajg posprzatania a nastepnie
systematycznie wykreslaj z listy uprzatniete miejsca. Z kazdym krokiem bedzie Ci Izej i
bardziej komfortowo. W uporzadkowanej przestrzeni bedziesz mie¢ wiecej energii do
dziatania.

Dbaj o pierwsze wrazenie. jakie wywotujesz u ludzi tym jak wyglgdasz i jak wyglada
miejsce, w ktérym przebywasz.

SUMIENNOSC

31/58

Zwracaj wiekszg uwage na rzetelne wykonywanie przez Ciebie zadah. Wynik Twojej pracy
Swiadczy o Tobie i buduje albo dobre albo zte zdanie o Twojej osobie.

Pamietaj, ze najpierw praca a potem relaks. Dzieki takiej kolejnosci odpoczniesz bardziej
efektywnie, bo z czystym sumieniem, ze nic nie zostato zaniedbane.

Zwrdéc wiekszg uwage na to, aby zawsze kohczy¢ zadania, ktére nalezg do Ciebie. Osoby
wokoét obserwujg Cie w dtugim czasie. Dbaj o to, aby mozna byto zawsze Tobie powiedzie¢,
ze mozna na Tobie polegac.

Wprowadz nawyk kontrolowania siebie po zakohczonym zadaniu. Dzieki temu wychwycisz
ewentualne btedy i poprawisz je, zanim praca trafi w czyjes rece.

Cwicz w sobie nawyk punktualnosci i terminowosci. Staraj sie zawsze by¢ pie¢ minut przez
wyznaczonym spotkaniem, aby spokojnie i pewnie wejs¢ doktadnie o czasie na umdwiong
wizyte.

Wykonujgc czynnosci, zarébwno w domu jak i w pracy, dbaj o wynik kohcowy. Najczesciej
to po efektach oceniana jest praca ludzi.
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Pamietaj, ze to jak pracujesz, jak dziatasz na co dzien, jak podchodzisz do zleconych przez
innych zadan, jak wykonujesz polecenia i jak spetniasz czyjes prosby, to wszystko wptywa
na budowany przez Ciebie Twéj wizerunek. Zatem zwracaj kazdego dnia uwage na
sumienne wykonywanie zadan.

OSTROZNOSC

Zwré¢ uwage, aby czesciej podejmowane przez Ciebie decyzje byty poprzedzone
przemysleniem ich. Nie pozwdl, aby byty one efektem impulsu, chwili czy emocji.

Zwracaj wiecej uwagi na mozliwe zagrozenia i pomysl, jak ich unikng¢. Nie muszg one
wystgpicé, ale jesli wystapia - nie zaskoczg Cie.

Zanim przejdziesz do dziatania - pomysl cho¢ chwile dtuzej. Czasami ten moment ochroni
Cie przed niepotrzebng strata.

Ryzyko, jakie podejmujesz w zyciu zapewne przynosi czasem pozytywne rezultaty. Staraj
sie jednak wiecej analizowaé, zanim zadecydujesz, ze podejmujesz jakies wyzwanie.
Przeanalizuj, czy na pewno warto.

Witacz do swojego zycia wiecej rozwagi w chwilach, kiedy pozwalasz rzadzi¢ emocjom -
impulsywne decyzje lub decyzje podejmowana pod presjg emocji rzadko kiedy okazujg sie
wiasciwymi.

Kiedy czujesz, ze juz za bardzo dajesz sie pochtong¢ zimnym analizom sytuacji, wigcz do
swojego zycia wiecej spontanicznosci.

e Zanim sie na co$ zgodzisz, przeanalizuj mozliwe konsekwencje.
e Staraj sie tez patrzec¢ dalej, uktadac cigg wydarzeh w przysztosci. Dzieki temu dostrzezesz

czyhajace niebezpieczenstwa, ale i kolejne szanse.

WYTRZYMALOSC

Zdecydowanie lepiej czujesz sie, wykonujac prace fatwiejsze i mniej wymagajgce, niz te
angazujgce w petni na diugi czas Twojg energie. Szukaj zatem zaje¢, w ktérych brak
wytrwatosci w wykonywanym w dtugim czasie zadaniu nie bedzie gtéwng miarg Twojej
pracy.

Dziel swoje zadania na mniejsze, wyznaczaj etapy z data badZ kohcowa godzing. Taki
zabieg pozwoli Twojemu umystowi skupi¢ sie mocniej na wykonywanej w danym
momencie czynnosci.

Uwazaj na swdj ,stomiany zapat”. Nie dopuszczaj do tego, aby Twoja wielogodzinna albo
czasami nawet wielotygodniowa praca nagle przestata Cie interesowa¢ z powodu czegos$
nowego badZ chwilowo ciekawszego.

Wyznaczaj priorytety wsrdd swoich zadan i okreslaj sobie doktadnie, do kiedy zajmujesz
sie tylko tym, nie zaprzatajac sobie gtowy innymi nowinkami.

Zapoznaj sie z metodami efektywnego zarzadzania sobg w czasie i poznaj negatywng site
czynnosci rozpraszajgcych Twojg uwage.

Jesli jakie$ zadanie jest dla Ciebie wazne w zyciu, postaraj sie o wsparcie, ktére dadzg Ci
osoby zyczliwe i pomocne Tobie. W chwilach, gdy bedziesz odpuszczaé, niech one
przypomng Tobie o wadze Twojego celu.

WEWNATRZSTEROWNOSC

32/58

Uwierz bardziej w siebie, w swojg umiejetnos¢ podejmowania wtasciwych decyzji. To Ty
czesto najlepiej wiesz, co jest dla Ciebie najbardziej wtasciwe. Ludzie wokét méwig przez
pryzmat siebie, swoich potrzeb i swoich ograniczen. Nie zawsze ich rady sg dla Ciebie
dobre.

Jesli czujesz, ze wiesz jak zadecydowad, czy jak postgpié, nie musisz stuchaé, co doradzaja
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Ci inni.

e WezZ na siebie wiekszg odpowiedzialnos¢ za swoje zycie i swoje decyzje.
e Twoja lojalnos¢ w stosunku do niektérych oséb, ktére majg na Ciebie wptyw moze by¢

czasami dobra a czasami nie. Wszystko zalezy od tej drugiej strony. Uwazaj, aby ktos nie
wykorzystat Twojej lojalnosci przeciw Tobie, angazujgc Cie w sprawy niezgodne z Twoimi
wartosciami.

Wykorzystuj to, ze potrafisz w trudnych sytuacjach podjg¢ decyzje. Niech to stanie sie
nawykiem. Wprowadz to do swojego zycia jako Twdj sposdéb reakcji na nowe sytuacje.
Podejmuj decyzje samodzielnie i wyznaczaj dziatanie, nie czekajac na innych.

e Stuchaj innych, bierz pod uwage ich wskazéwki, ale decyduj zgodnie z tym, co sgdzisz.
¢ Nie ulegaj konformizmowi. Nie ulegaj tez catkowicie autorytetom. Czyjes rady i pomysty na

33/58

Twoje zycie poddaj wtasnej analizie.
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OPIS GLOWNY

JA W PRACY - A

WYNIK WYSOKI

Ponizej znajduje sie wynik ogélny wymiaru JA W PRACY
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiaréow.

Twoj wynik na skali wymiaru Ja w pracy, w poréwnaniu do wyniku innych oséb, jest na
wysokim poziomie. Oznacza to, ze nalezysz do o0sdéb, ktére sa bardzo sSwiadome swoich
kompetencji i umiejetnosci w pracy. Znasz swoje mocne i stabe strony. W dziataniu nalezysz do
0s6b mocno proaktywnych. Potrafisz wyznacza¢ bardzo ambitne cele, ktére krok po kroku
realizujesz. W sytuacjach trudnych z efektem swiadomie kontrolujesz swoje emocje. Trudno
jest Cie wyprowadzi¢ z rownowagi. Posiadasz duze umiejetnosci przewodzenia i kierowania
ludzmi. W grupie fatwo przejmujesz kontrole i wchodzisz w role lidera. Organizacja i kierowanie
przedsiewzieciami jest Twojg mocng strona. Jeste$ osobg niezalezng i pewnga siebie. Potrafisz
budowac¢ autorytet wsréd innych. Ludzie zwracaja uwage na to, co moéwisz i jak sie
zachowujesz. Na forum grupy potrafisz zdecydowanie przemawia¢. Wystgpienia publiczne nie
sg dla Ciebie problemem. Masz wysoki poziom swiadomosci akceptacji przez otaczajgce Cie
osoby. Lubisz by¢ w centrum uwagi. Brak zainteresowania Twojg osobga moze wptywaé na
Twoje samopoczucie i zachowanie - moze powodowac spadek energii. W pracy nie lubisz
stagnacji. Zawsze poszukujesz silnych wrazen. To Cie napedza do dziatania. Do problemu
podchodzisz zadaniowo, nie emocjonalnie, nie uciekasz. Jestes osobg bardzo zdeterminowana,
ktéra zawsze dazy do osiggania postawionych sobie celéw. Gtdwnie koncentrujesz sie na swojej
karierze zawodowej, dlatego czasami mozesz zatraci¢ granice miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym. Masz sktonnosci do pracoholizmu.

Teraz przyjrzyj si¢ uwaznie wynikom szczegélowym aby dowiedzie¢ sig,
ktore z podwymiaréw maja najwiekszy wpltyw na Twéj wynik ogéiny.

OPIS SZCZEGOLOWY

Twéj wynik na skali podwymiaru Skutecznosc oznacza, ze nalezysz do oséb, ktére sg bardzo
Swiadome swoich kompetencji i umiejetnosci w pracy. Twoja bardzo wysoka $Swiadomos¢
swoich zdolnosci i poziomu inteligencji pozwala Ci osiggac¢ wysokie wyniki oraz pigé sie po
szczeblach kariery. Nalezysz do oséb bardzo zdolnych, tatwo przyswajajgcych wiedze, co
pozwala Ci zdobywac¢ wyzsze kompetencje zawodowe i nowe umiejetnosci. Doskonale sobie
radzisz w sytuacjach trudnych i wymagajacych, ktére nie wywotujg u Ciebie paniki i strachu. W
swoim dziataniu nalezysz do oséb bardzo skutecznych. Masz duzg wiare w siebie i w swoje
umiejetnosci, dzieki temu ludzie postrzegajg Cie jako osobe kompetentnga. Jeste$ osobg, ktéra
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ma bardzo duze predyspozycje do petnienia funkcji lidera w pracy. Twdj poziom skutecznosci
moze budzi¢ autorytet wsrdd wspoétpracownikéw. Twoja pewnos¢ siebie i wiara w swoje
zdolnosci pozwalaja Ci na mierzenie sie z trudnymi zadaniami. W pracy postrzegajg Cie jako
bardzo dobrego i skutecznego pracownika.

PAMIETAJ: Zawsze trzeba miec¢ pokore. Zbyt wysoka samoocena swoich umiejetnosci i
kompetencji moze powodowac, ze zatrzymasz sie w rozwoju zawodowym lub pogrgzysz sie w
swojej doskonatosci. Twdj poziom skutecznosci moze przyttacza¢ osoby stabsze, dlatego jako
lider lub wspoétpracownik wspieraj je w dziataniu tak, by byty bardziej zmotywowane do pracy.

LIDERSTWO

Twéj wynik na skali podwymiaru Liderstwo oznacza to, ze nalezysz do osdéb, ktére
charakteryzujg sie wysokimi umiejetnosciami przywédczymi. Jeste$ osobg budujgcg autorytet i
szacunek u innych, co pozwala Ci przewodzi¢ grupa. Posiadasz wysokie zdolnosci kierowania
ludzmi w pracy. Twoje poglady i opinie w relacjach zawodowych, jak i prywatnych majg duzy
wptyw na otoczenie. Ludzie zwracajg uwage na to, co mdéwisz i jak sie zachowujesz. Swoim
zachowaniem oraz postawg budzisz respekt, co pozwala Ci budowac role lidera w pracy oraz
duze poszanowanie wsréd wspétpracownikéw. Nie nalezysz do osdéb, ktére lubig by¢ kierowane
przez innych. To Ty kierujesz i zarzadzasz zadaniami. Bardzo dobrze radzisz sobie w sytuacjach
trudnych i konfliktowych, potrafisz skutecznie rozwigzywad spory. Jeste$s osobg niezalezng i
pewna siebie, ktéra zawsze wie, czego chce.Organizacja i kierowanie przedsiewzieciami to
Twoje mocne strony. W pracy zespotowej nie pozwalasz wejs¢ sobie na gtowe. Jestes osobg
bardzo asertywna.

PAMIETAJ: Rola lidera w pracy wigze sie z duzg odpowiedzialnoscig. Budujgc autorytet masz
duzy wptyw na ludzi. Jako lider zwracaj uwage nie tylko na zadania, ale takze na aspekt ludzki.
Twoja duza pewnos$¢ siebie moze przyttacza¢ osoby z niskim poczuciem witasnej wartosci.
Pamietaj, wykorzystuj swoje kompetencje przywdédcze do motywowania i doceniania
wspodtpracownikéw, to pozwoli Ci na jeszcze wieksze wykorzystanie potencjatu zespotu.

2] KONTROLA SIEBIE

Twoj wynik na skali podwymiaru wymiaru Kontrola siebie oznacza, ze nalezysz do oséb, ktére
kontrolujg siebie i swoje emocje zaleznie od sytuacji i wymaganego zadania. Im trudniejsza
sytuacja, czy nattok obowigzkéw, tym mozesz miec¢ wiekszy problem z kontrolowaniem swoich
emocji, jak i wykonywanych zadah. W sytuacjach trudnych mozesz wpada¢ w panike, a to
powoduje u Ciebie jeszcze wiekszy stres. Czasami mozesz miec problem z samodyscyplina,
szczegdlnie gdy spadnie na Ciebie sporo zadan. Zbyt duzo wyznaczonych celéw moze
powodowac u Ciebie chaos w dziataniu, a to wptywa na Twoje sukcesy w pracy. Twéj wynik nie
oznacza, ze nie potrafisz by¢ osobg wytrwatg i zdyscyplinowang w dziataniu. Sg sytuacje, w
ktérych panujesz nad swoimi emocjami. W zadaniach, ktére sg dla Ciebie bardzo wazne
potrafisz sie skupic¢ i kontrolowac. Nawet jesli Ci sie nie chce pracowa¢, a wiesz, ze musisz cos
zrobi¢ - ruszasz do dziatania, chociaz wymaga to od Ciebie koncentracji i samodyscypliny.

PAMIETA): W sytuacjach trudnych zachowaj spokdj. Uwierz w swoje umiejetnosci i
kompetencje, a to pozwoli Ci by¢ osobg bardziej wytrwatg. Przy wykonywaniu celéw koncentru;j
sie na zadaniach i wykonuj je do kohca. Pracuj nad dyscypling i mobilizacjg do zadah. W
sytuacjach trudnych nie wpadaj w panike. Poszukaj najlepszych dla siebie metod radzenia
sobie z emocjami. Stosowanie ich pozwoli Ci na wiekszg koncentracje na zadaniach i osigganiu
wiekszych wynikéw w pracy.
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(@) DAZENIE DO CELU

Twéj wynik na skali podwymiaru DaZenie do celu oznacza, ze nalezysz do osdéb, ktére maja
wysoki poziom aspiracji. W pracy jeste$ osoba proaktywna. Potrafisz wyznacza¢ ambitne cele,
ktére pdzniej konsekwentnie realizujesz. Im wyzszy cel, tym bardziej Cie motywuje do
dziatania. Potrafisz Ciezko pracowad, by osiggna¢ swoje zatozenia. JesteS osobg ambitna,
sumienng i wytrwatg w dazeniu do celu. Nie boisz sie pracy i trudnych wyzwan. Sytuacje trudne
raczej nie s w stanie zatrzymac Twojego dziatania. Krok po kroku realizujesz swoj plan. Sama
wizja Twojego celu motywuje Cie do dziatania. Twéj wynik wskazuje, na to ze czesto
koncentrujesz sie na zadaniu i dazeniu do celu, przez co moze Ci umkna¢ aspekt ludzki.
Oznacza to, ze czasami pomijasz emocje i odczucia innych. Jeste$ osoba, ktéra mocno
koncentruje sie na swojej karierze, gdzie mozesz zatraci¢ granice miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym. Masz sktonnosci do pracoholizmu.

PAMIETAJ: Praca jest bardzo wazna, ale dbaj o rdwnowage miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym. W zespole zwracaj uwage na ludzi, a nie tylko na zadania. To oni pomagajg Ci w
realizacji zadah i osigganiu niektérych celdéw. Uwazaj, zeby kariera zawodowa nie zdominowata
Twojego zycia, poniewaz to moze doprowadzi¢ do pracoholizmu.

SLtAWA

Twéj wynik na skali podwymiaru Sfawa oznacza, ze uwazasz sie za osobe lubiang wsréd
wspotpracownikéw. Masz poczucie akceptacji przez otaczajgce Cie osoby. Twoja pewnosc
siebie zalezy od sytuacji oraz Twojej samooceny. Inni ludzie raczej lubig przebywa¢ w Twoim
towarzystwie, ale to nie wptywa na Twoje poczucie docenienia. W pracy czasami lubisz by¢ w
centrum uwagi, a czasami nie. To zalezy od sytuacji i towarzystwa. Brak zainteresowania Twojg
osobg raczej nie wptywa na Twoje zachowanie i poczucie humoru. Masz predyspozycje do
budowania roli lidera.

PAMIETA): Bycie popularnym nie jest najwazniejsze w zyciu. Wazne jest by¢ Swiadomym
swoich kompetencji i umiejetnosci. W niektérych sytuacjach uwierz w siebie jeszcze bardziej, a
zobaczysz wiekszg aprobate otaczajgcych Cie oséb. Tak jak myslisz o sobie, tak ludzie Cie
postrzegajg. W trudnych sytuacjach nie obawiaj sie odtrgcenia. Masz predyspozycje do bycia
liderem w zespole. Im bardziej bedziesz osobg pewng siebie, tym zwiekszy sie Twoja
samoocena.
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REKOMENDACJE ROZWOJOWE

SKUTECZNOSC

Masz poczucie duzej skutecznosci, umiejetnosci i kompetencji. Dlatego rozwijaj sie w
réznych aspektach, a jestes wstanie osiggna¢ wiecej niz inni.

Twoja wysoka samoocena pozwala Ci budowac wizerunek osoby bardzo pewnej siebie.
Wykorzystaj to w swojej karierze zawodowej.

Pamietaj, zawsze trzeba miec pokore. Zbyt wysoka samoocena moze powodowad, ze nie
dostrzezesz stabych aspektéw. Czasami zatrzymaj sie i zweryfikuj swoje kompetencje.
Potrafisz budowac¢ duzy autorytet, dlatego wykorzystaj to w zarzadzaniu ludzmi.
Wspétpracuj z ludZmi i motywuj ich do dziatania. Stabsze osoby wzmacniaj.

W sytuacjach trudnych wykorzystuj swoje umiejetnosci i duzg skutecznosc¢. Nie obawiaj sie
podejmowacé decyzji ryzykownych. Przemyslana racjonalnie, nawet ryzykowna, decyzja
moze dac¢ Ci wygrana.

Twoja sita pozwala Ci bardziej niz innym na podejmowanie trudnych zadan. Stawiaj sobie
wyzwania wieksze i bardziej odpowiedzialne, a na pewno dasz rade im sprostac.

LIDERSTWO

Posiadasz duze umiejetnosci przywddcze. Rozwijaj je jeszcze bardziej, a dojdziesz do
perfekcji.

Zwracaj uwage nie tylko na zadania, ale tez na ludzi. Twoja duza pewnosc¢ siebie moze
powodowad, ze niektérzy moga czuc sie przyttoczeni i mato pewni siebie, a czasami nawet
wycofani z pewnych zadah. Swdj autorytet wykorzystaj do wzmacniania ich. Pamietaj,
masz duzy wptyw na ludzi i ich rozwéj. Motywuj ich do pracy, wspieraj i kieruj nimi.

e Wspieraj nowe pomysty, pobudzaj swdj zespét do dziatania.
e Ucz sie delegowania zadan. Bycie liderem nie oznacza, ze wszystko musi by¢ zrobione
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przez Ciebie.

Doceniaj ludzi, ktérzy Cie otaczaja. Umiejetna informacja zwrotna moze tylko
zmotywowad, nawet gdy jest negatywna. Jesli masz z tym problem, naucz sie paru technik
a zobaczysz, ze to nie jest takie trudne.

Jako lider pamietaj nie tylko o planowaniu, organizowaniu i zarzgdzaniu. Jest jeszcze
kontrolowanie. Delegowane zadania zawsze sprawdzaj, czy sg zrobione. To pozwoli Ci na
domykanie spraw do konhca.

W sytuacjach trudnych nie obawiaj sie podejmowac trudnych decyzji. Szukaj zawsze
najlepszych rozwigzah dla Ciebie i Twojego zespotu. Od tego jest lider.

KONTROLA SIEBIE

W niektérych sytuacjach popracuj nad samokontrolg swoich emocji. Bycie wybuchowg i
bardzo emocjonalng osobg moze popsuc Ci wiele relacji w zyciu zawodowym i prywatnym.
W sytuacjach trudnych staraj sie nie wpada¢ w panike. PodchodZ do problemu zadaniowo
a nie emocjonalnie. To pozwoli Ci na lepsze rozwigzanie trudnych zadan.

Pracuj nad samodyscypling. Wprowadz sobie terminarz zadah i przestrzegaj go. To
pomoze Ci realizowa¢ cele krok po kroku i kohczy¢ zadania na czas.

Uwierz w swoje umiejetnosci i kompetencje.

Wyznaczaj sobie jasne i konkretne cele osadzone w realnym czasie. Pracuj na ich
systematyczng realizacjg. Staraj sie nie odktada¢ zadan na pdézniej. Taka strategia moze
spowodowad, ze nie zrealizujesz zamierzonego rezultatu.
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e \Wprowadzajgc nowe nawyki, pracuj nad byciem osobg konsekwentng w dziataniu.
Wzmacniaj swoje nowe nawyki przez np. nagradzanie siebie.
e Wydcwiczenie przez Ciebie samokontroli to wazna i przydatna umiejetnos¢. Pozwoli Ci
skutecznie kierowac Twoim zyciem i ksztattowac otoczenie. Samokontrole mozesz ¢wiczyc
i uczy¢ sie jej od najlepszych - oséb o wysokiej inteligencji emocjonalne;j.

°

(@) DAZENIE DO CELU

e Potrafisz uparcie dazy¢ do celu. To skupia Twojg uwage i energie. Pamietaj, ze oprécz celu
zawodowego sg jeszcze inne wazne obszary Twojego zycia. Dbaj o réwnowage pomiedzy
zyciem zawodowy a prywatnym.

e Wyznaczaj jasne i konkretne cele osadzone w realnym czasie.

e \W pracy zwracaj uwage na ludzi a nie tylko na zadania. Dbaj o relacje interpersonalne i
dobrg atmosfere.

e Znajdz czas takze na swoje przyjemnosci i relaks.

e Masz duze aspiracje. Wyznaczaj sobie krok po kroku cele, ktére poprowadzg Cie na szczyt
Twojej kariery.

e W pracy zespotowej nalezysz do oséb bardzo silnych. Dlatego w trudnych sytuacjach
mozesz wzig¢ duzg odpowiedzialno$¢ na swoje barki. Na pewno poradzisz sobie z tym
lepiej niz inni.

e Potrafisz Ciezko pracowaé, by osiggng¢ swoje zatozenia. Masz duzo wewnetrznej
motywacji. Dlatego wspieraj swoj zesp6t. Motywuj ich do dziatania i realizacji zatozonych
celéw. Mozesz by¢ mocnym ogniwem zespotu i dobrym liderem.

e Masz duze umiejetnosci i kompetencje przywddcze. Rozwijaj je jeszcze bardziej.

e Uwazaj, masz duze sktonnosci do pracoholizmu.

SLtAWA

e Buduj wiecej kontaktéw interpersonalnych. Nie wycofuj sie. W nowo poznanym
towarzystwie nie obawiaj sie odtracenia.

e Zmieh niektdre przekonania o sobie, a zobaczysz jak otoczenie Cie akceptuje.

e Bycie w centrum uwagi moze by¢ bardzo przyjemne i wzmocni Twoje poczucie wiasnej
wartosci. Pamietaj, tak jak Ty postrzegasz siebie, tak inni Cie widza.

e Naucz sie przyjmowac pochwaty. Nie neguj pozytywnej informacji zwrotnej, szczegdlnie od
bliskich Ci oséb. Zamiast negowad, przyjmij jg i podziekuj. Moze Ty tego nie dostrzegasz,
ale inni widzg Twoje mocne strony.

e Popracuj nad wystgpieniami publicznymi. To nie jest trudne. Kazdy moze sie tego nauczy¢.

e Nie pozwdl, by brak zainteresowania Twojg osoba wptywat na Twoje samopoczucie i
humor.

e Wykorzystaj swoje umiejetnosci i kompetencje w rozwijaniu swoich umiejetnosci
przywédczych.
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SELF - ESTEEM

PODWYMIARY:
° ZGODNOSC Z SAMYM SOBA
° OGOLNE POSTRZEGANIE SIEBIE
° TOZSAMOSC
I72] POCZUCIE BLISKOSCI
@ ATRAKCYJNOSC
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OPIS GLOWNY

WYNIK WYSOKI

Ponizej znajduje sie wynik ogéIny wymiaru JA1 MOJA SAMOOCENA
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiaréow.

Twoj wynik na skali wymiaru Ja i moja samoocena, w poréwnaniu do wyniku innych oséb, jest
na wysokim poziomie. Oznacza to, ze jeste$ Swiadomg siebie osobg. Wiesz, kim jestes i czego
od zycia oczekujesz, poniewaz masz jasno okreslone wartosci i priorytety. Wyznaczasz
klarownie zasady, ktérymi sie kierujesz w zyciu. To daje Ci site przy podejmowaniu decyzji i
wyznaczaniu celéw. Jestes osobg wewnetrznie spdjng a w Twoich dziataniach wida¢ podazanie
w wyznaczonym kierunku. Patrzac na siebie, widzisz osobe wartos$ciowg, zdolng i kompetentna.
Pozytywnie myslisz o swojej przysztosci. Wiesz, ze ze swoimi zdolnosciami zawsze poradzisz
sobie w zyciu. Jeste$ osobg pewng siebie, dostrzegasz swoje mocne strony, wiesz czym sie
wyrézniasz wsréd innych. Zauwazasz swojg atrakcyjnos¢ fizyczng i wykorzystujesz jg do
osiggania wtasnych celéw. Dbasz o swdj wyglad a Twdj wizerunek budzi podziw wsréd innych.
swojg atrakcyjnoscig przyciggasz do siebie ludzi a to jeszcze bardziej wptywa na Twojg wysoka
samoocene. Czujesz sie osobg w petni akceptowang i kochang przez najblizszych. Czujesz ich
wsparcie i wiesz, ze zawsze masz na kogo liczy¢. Potrafisz tez mitos¢ odwzajemni¢. W swoich
relacjach dajesz duzo akceptacji, przyjazni i bliskosci. Jeste$ osobg bardzo empatyczng. Zycie
w bliskosci daje Ci site, dlatego dbasz o swoich bliskich.

Teraz przyjrzyj sie uwaznie wynikom szczegélowym aby dowiedzie¢ sie,
ktore z podwymiaréw maja najwiekszy wptyw na Twéj wynik ogélny.

OPIS SZCZEGOLOWY

Twdj wynik na skali podwymiaru Zgodnosc¢ z samym soba oznacza, ze w Twojej ocenie jestes
osobg bardzo przyzwoita. Masz niezwykle sztywny ,kregostup moralny” i nie zdarza Ci sie
tamac zasad i regut dobrego postepowania. Zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym
zawsze starasz sie zachowywad tak jak nalezy, aby nie czu¢ potem wewnetrznego
niezadowolenia z siebie. W wiekszym towarzystwie bardziej zwracasz uwage na to, aby
zachowywacd sie poprawnie, niz aby sie dobrze bawi¢. Caty czas kontrolujesz swoje reakcje i
zachowania, aby nie popetni¢ zadnego btedu - zwtaszcza wsrdd innych oséb. Osoby uzyskujace
na badanej skali podobne wyniki do Twojego sg dla siebie bardzo surowe i majg wyrzuty
sumienia, jesli nie zachowajg sie zgodnie z zasadami. Dtugo to pozostaje w nich, dtugo tez nad
tym rozmyslaja. Wysoko prawdopodobnym jest, ze tak samo reagujesz w momentach, ktére
ujda Twojej kontroli. Generalnie jestes osobg bardzo zadowolong z tego, jak moralnie zyjesz i
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ZGODNOSC Z SAMYM SOBA
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postepujesz. Akceptujesz swoje zachowania i uwazasz, ze mieszczg sie one w granicach
przyzwoitosci.

PAMIETAJ: Ocena swojego postepowania bardzo mocno wptywa na catoksztatt myslenia o
sobie. Waznym jest, aby przestrzegac¢ zasad moralnego zachowania. Nie badzZ jednak osobg dla
siebie zbyt surowa. Ten sie nie myli, kto nic nie robi. Czasami moze zdarzy¢ Ci sie naruszenie
twardo ustalonych przez siebie regut, nie znaczy to jednak, ze od razu stajesz sie ztym
cztowiekiem. Wazne, aby nie powtarza¢ tych samych btedéw.

°

OGOLNE POSTRZEGANIE SIEBIE

Twéj wynik na skali podwymiaru Ogolne postrzeganie siebie oznacza, ze w Twojej ocenie
jeste$ osobg wartosciowg, zdajesz sobie sprawe z tego, ze masz wiele zdolnosci i kompetencji,
dzieki ktérym poradzisz sobie w zyciu. Jestes generalnie osobg zadowolong z siebie i
najprawdopodobniej masz na swoim koncie wiele sukceséw. W poréwnaniu do innych zwykle
zauwazasz, ze robisz wiecej niz oni i dostrzegasz, jak wiele znaczysz. Osoby uzyskujgce na skali
podwymiaru Ogdlne postrzeganie siebie podobne wyniki do Twojego sg z reguty zadowolone z
siebie, z tego co robig, jak dziatajg i ile sukceséw odnoszg. Twierdza, ze zdecydowanie wiecej
majg na swoim koncie sukceséw niz porazek. Najprawdopodobniej w sposéb zblizony do tego
postrzegasz siebie. Jeste$ tez osobg pewng siebie, znajgcag swojg wartos¢ wsréd innych i
pozytywnie myslgcag o swojej przysztosci. Jest Ci obce skupianie sie na stabosciach. Widzisz
raczej swoje mocne strony, swoje uzdolnienia, talenty, kwalifikacje i mozliwosci.

PAMIETAJ: Pewnos¢ siebie w zyciu prywatnym i zawodowym bardzo pomaga osiggac cele.
Pozytywne postrzeganie swoich dokonan wzmacnia dodatkowo poczucie wtasnej skutecznosci,
co w dalszym etapie pomaga siega¢ wyzej i dalej oraz wyznaczac i osiggac coraz bardziej
ambitne cele. Uwazaj jednak, aby pewnos¢ siebie nie przerodzita sie w arogancje, ktéra jest zZle
postrzegana przez otoczenie. Osoby aroganckie w ostatecznym rozrachunku wiele tracg na
relacjach interpersonalnych a przez to na wielu innych ptaszczyznach.

@

TOZSAMOSC

Twéj wynik na skali podwymiaru ToZsamosc oznacza to, ze jestes raczej wewnetrznie spéjna
osoba o wysokiej swiadomosci siebie. Wiesz, kim jeste$ i czego od zycia oczekujesz. Z reguty
orientujesz sie, co masz zrobi¢, poniewaz wyznaczasz cele na blizszg i dalszg przysztos¢. W
swoich dziataniach jeste$s zwykle osobg zdecydowang. Zaréwno w zyciu prywatnym, jak i
zawodowym samodzielnie podejmujesz decyzje, gdyz masz dos¢ jasno sprecyzowane, CO W
zyciu jest Ci przydatne, a co nie. Swoje decyzje opierasz na jasno okreslonych wewnetrznych
drogowskazach, ktérymi sg Twoje wartosci. Czujesz, ze zazwyczaj zyjesz zgodnie ze soba. Masz
poczucie wewnetrznej spdjnosci i ciggtosci dziatah a to napedza Cie, dodatkowo wzmacniajac
Twojg pewnosc siebie w kolejnych decyzjach i dziataniach. Odbierasz siebie jako zintegrowang i
spdjng jednostke. Twdj wynik na skali podwymiaru Tozsamos¢ wptywa réwniez na Twojg
efektywno$é. Swiadomos$¢ siebie i kierunkéw rozwoju w przysztodci wspiera wybdr,
organizowanie i przyswajanie nowych doswiadczen potrzebnych w Twoim zyciu. Twéj wynik
Swiadczy tez o duzej efektywnosci Twojej samooceny, ktéra wptywa regulujgco na procesy
przetwarzania informacji o sobie, nie dopuszczajgc do chwiejnosci wewnetrzne;j.

PAMIETA)J: Swiadomo$¢ siebie i zycie zgodnie z wyznaczonymi warto$ciami i ustalonym na ich
podstawie kierunkiem dziatah wzmacnia pozytywna samoocene, przez co z kazdym nowym
doswiadczeniem stajesz sie coraz silniejszg osoba.

POCZUCIE BLISKOSCI
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Twéj wynik na skali podwymiaru Poczucie bliskosci oznacza, ze czujesz sie o0sobg
akceptowang i kochang przez bliskich. Czesto doswiadczasz wsparcia, jakie dajg Ci ludzie
wokét i potrafisz z tego korzystaé. W zyciu prywatnym okazujesz w petni swoje uczucia. Dajesz
wokét duzo mitosci i akceptacji. W zyciu zawodowym potrafisz dac ciepto i przyjazn. Wiesz, ze
w razie potrzeby masz na kogo liczy¢. Czujesz, ze inni akceptujg Ciebie jako osobe taka, jaka
jestes. Majgc taki wynik na skali poczucia bliskosci zdajesz sobie sprawe z tego, ze bycie
akceptowanym i kochanym wptywa pozytywnie na ludzi, zatem tak wtasnie zachowujesz sie w
stosunku do innych. Jeste$ z reguty osobg petng empatii, potrafisz odczuwac i dawac innym
ciepto. Potrafisz wchodzi¢ w bliskie relacje, w ktére sie angazujesz, dajgc dobro innym. Ludziom
wokét lubisz okazywac ciepto, przyjazn i to, ze Ci na nich zalezy. Swiadomos¢ tego, ze kto$ Cie
kocha, ze pozostajesz z kim$ w przyjazni, albo ze jestes z kim$ w bliskich relacjach poprawia Ci
samopoczucie. Odtragcenie Twojej mitosci, odrzucenie przyjazni lub zerwanie bliskiej znajomosci
jest dla Ciebie raczej bolesnym i niezrozumiatym doswiadczeniem.

PAMIETA]J: Bliskie relacje z ludZzmi, mitos¢ i wsparcie z zewnatrz jest dla Ciebie motorem do
dziatania. Nie kazdy jednak odczuwa tak samo. Czasami ludzie zrywajg znajomos¢ z réznych
powoddéw, czasami tylko im znanych. Niekoniecznie zwigzanych bezposrednio z Toba. Takie
sytuacje staraj sie oméwic¢ i nie bra¢ bezposrednio do siebie, traktujgc jako odrzucenie Twojej
osoby.

ATRAKCYJNOSC

Twéj wynik na skali podwymiaru Atrakcyjnosc oznacza, ze raczej nie uwazasz sie do kohca za
osobe atrakcyjng i nie jestes osoba zwykle zadowolong ze swojego wygladu. Bardzo
prawdopodobne, ze nie zawsze akceptujesz siebie pod tym wzgledem. Czasami po prostu
wolisz nie patrze¢ w lustro. Jednak kiedy zadbasz o siebie, poswiecisz troche czasu, energii i
uwagi swojej fizycznosci od razu odczuwasz wzrost swojej atrakcyjnosci. Wtedy wptywa to
pozytywnie na Twojg pewnosc siebie i poczucie wtasnej wartosci. Masz momenty w zyciu, kiedy
dbasz o siebie bardziej i mniej. Mozliwe, ze na co dzieh nie zwracasz tak mocno uwagi na swdj
wyglad lub okresowo odpuszczasz taka dbatos¢ i wtedy Twoje zadowolenie z tego obszaru
spada. Wiesz, ze Twoja atrakcyjnos¢ wptywa na Twoje zycie zaréwno prywatnie, jak i
zawodowo. Masz sSwiadomos¢ tego, ze mozesz wptywac swoim wizerunkiem na innych i
prawdopodobnym jest, ze czasami z tego korzystasz.

PAMIETAJ: Wyglad zewnetrzny wptywa na to jak ludzie Ciebie postrzegajg. Osoby uwazane za
atrakcyjne czesciej sg wybierane do réznych inicjatyw, czesciej maja szanse uczestniczy¢ w
réznorakich przedsiewzieciach, gdyz wiadomym jest, ze skupiajg wokét siebie innych. O swoja
atrakcyjnos¢ potrafisz dbaé, wazne, aby to stato sie nawykiem. To kwestia ustalonego celu i
determinacji. Czasami warto zasiegna¢ opinii specjalisty od spraw wizerunku, ktoéry zwroci
uwage jak Twojg atrakcyjnos¢ uwidoczni¢. Pamietaj, ze kazdy cztowiek jest atrakcyjny, ale o to
nalezy dbac.
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REKOMENDACJE ROZWOJOWE

ZGODNOSC Z SAMYM SOBA

Jako osoba zgodna z sama z soba masz jasno okreslone wartosci i zasady postepowania.
Obserwuj, ktére z nich sg trwate i niezmienne w zyciu, a ktére moga podlega¢ pewnym
modyfikacjom wraz z Twoim rozwojem.

Przestrzeganie przez Ciebie zasad moralnych jest Twojg bardzo mocng strong. Stéj na ich
strazy, gdyz one wyznaczajg Twoj poziom i Twoja klase.

Badz jednak dla siebie mniej surowym sedzig. Jesli nie w petni zachowasz sie zgodnie z
wyznaczonymi regutami, nie przekresla to Ciebie.

Jesli popetnisz jaki$ btad, wyciggnij z tego lekcje i wypracuj pozgdane zachowanie na
przysztos¢, nie obarczajgc sie wing i niekohczgcymi sie wyrzutami sumienia.

e Dobrze, ze dbasz o swoje zasady, jednak uwazaj, aby nie by¢ dla siebie zbyt surowym.
e Pamietaj, ze w miare jak dojrzewamy, dorastamy i starzejemy sie, zasady postepowania

°

moga sie zmieniaé. Miej to na uwadze, tworzac i korygujgc swéj spis zasad dobrego
zachowania.

OGOLNE POSTRZEGANIE SIEBIE

e Dbaj o to, aby Twoje spojrzenie na siebie nie ulegto zmianie.
e Postrzegasz swojg osobe jako wartosciowg, kompetentng i zaradng - to wspiera osigganie

®

przez Ciebie sukceséw. Ciesz sie z nich. Swietuj ich finalizowanie.

Bedac osobg wewnetrznie silng i spdjng, wyznaczaj Smiate cele. Twoje pozytywne
spojrzenie na siebie wzmacnia Cie i pozwoli Ci osiggac jeszcze wiecej.

Skupienie na posiadanych mocnych stronach pozwala Ci rozwija¢ je jeszcze bardziej.
Uwazaj jednak, aby w pewnym momencie nie staty sie Twoimi wrogami. Jeste$ osobg
pewng siebie - miej to pod kontrolg, aby nie sta¢ sie osobg arogancka, nie dostrzegajaca
stabych punktéw u siebie. Gdy je dostrzezesz, zastandéw sie, czy nie warto nad nimi
pracowac.

Uwazaj, aby skupienie na swoich pozytywnych stronach nie przystonito Ci dostrzegania
innych oséb, ich zalet i zastug.

Dbaj o relacje interpersonalne. Pomimo swojego silnego charakteru, pozytywnego
postrzegania wtasnej osoby i posiadania wielu mocnych stron, w zyciu relacje z innymi sg
jednym z najcenniejszych obszaréw, o ktéry nalezy dbac.

TOZSAMOSC

Wspodtpraca polega na wspdlnym kooperowaniu. Podejscie tylko rywalizacyjne moze
burzy¢ Twoje relacje z innymi. Raczej wspoétpracuj, a kiedy sytuacja wymaga rywalizacji to
walcz.

Staraj sie nie doprowadzac do sytuacji konfliktowych. Konflikty nikomu nie stuza. Zabieraja
energie i nie budujg dobrej wspodtpracy.

e Staraj sie hamowac¢ emocje negatywne.
e Pamietaj, jesli ktos wygrywa, to inny przegrywa. Naucz sie przyjmowac porazki jako

doswiadczenia. Nie pozwdl, by wptywaty na Twojg tozsamos¢.

e Czasami podjscie na kompromis jest bardzo dobrym rozwigzaniem. Nie obawiaj sie tego.
e To ze jeste$ osoba bardzo wymagajgca, nie oznacza, ze wszyscy tacy sg. Dla niektérych
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wspoétpraca jest wazniejsza niz wygrana. Staraj sie budowac relacje oparte na wspétpracy
a nie udawadnianiu, kto jest lepszy.
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W pracy zespotowej staraj sie by¢ bardziej osobg wspdtpracujacg niz rywalizujgca.
Pamietaj, ze pracujesz jako zesp6t na wspolny wynik.
Masz umiejetnosci i kompetencje negocjacyjne. Rozwijaj je, poznajac nowe techniki i
narzedzia. To pozwoli Ci by¢ dobrym graczem.

POCZUCIE BLISKOSCI

Pielegnuj w sobie swoje przekonanie o byciu wspieranym i kochanym przez osoby Tobie
bliskie. Tego rodzaju mysli sg dla Ciebie ogromnym wzmocnhieniem w codziennym
funkcjonowaniu, jak réwniez w wyznaczaniu i osigganiu celéw zyciowych.

Jesli jest taka potrzeba, korzystaj ze wsparcia, jakie dajg Ci osoby najblizsze. To pomaga
przetrwac ciezkie chwile i wzmacnia dodatkowo wiezi miedzy bliskimi.

W zyciu prywatnym dawaj wokét duzo mitosci i akceptacji a w zyciu zawodowym duzo
przyjazni i ciepta. Taka postawa zwraca sie wielokrotnie.

Rozwijaj swojg empatie. BadZ osobag wrazliwg na to, co mdéwia i przezywajg ludzie wokét.
Jesli trzeba, oferuj swoje wsparcie i swojg pomoc.

Rozwijaj nadal swojg umiejetnos¢ wchodzenia w bliskie relacje z innymi z duzym
zaangazowaniem i dawaniem dobra.

Pamietaj, ze sg osoby, ktére zawsze bedg Cie kochad niezaleznie od sytuacji, stanu
zdrowia, pogladdéw czy Twojego zachowania.

Jesli ktos zerwie znajomos$¢ z Toba lub czasowo jg ograniczy, nie bierz tego do siebie.
Ludzie czyniag tak z réznych powoddéw, czesto dotyczacych wytgcznie ich samych.

ATRAKCYJNOSC
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Pamietaj, ze wyglad zewnetrzny bardzo wptywa na to jak inni Ciebie odbierajg zatem dbaj
o ten obszar w swoim zyciu.

Poswie¢ czas, energie i swojg uwage na to, aby pozna¢ mocne i stabe strony swojego
wizerunku.

Jesli jest dla Ciebie trudnoscig, aby samemu zadba¢ o swojg atrakcyjnosé, zgtos$ sie do
specjalisty od spraw wizerunku. Taka osoba pomoze Ci zadba¢ o siebie od poczatku.
Pokaze Ci, co nalezy eksponowac¢ a co ukry¢. Nad czym trzeba popracowac¢ a co mozna
zmieni¢ od razu.

Zastanow sie, co musi sie zmieni¢ w Twoim wizerunku, aby Twoja osoba podobata Ci sie w
lustrze jeszcze bardziej. Zréb liste zmian.

Zastandw sie, kto jeszcze moze Cie wesprzed. Jesli trzeba, udaj sie tez do innych
specjalistéow: dietetyka, fryzjera, wizazysty.

Kiedy juz z przyjemnosciag spojrzysz na siebie - pamietaj, aby o ten stan dbacd.
Atrakcyjnos¢ fizyczna to codzienna dbatos¢ o swdéj wizerunek i codzienna praca nad nim.
Skoro wiesz jak dbac¢ o siebie i o swdj wizerunek, dziel sie tym z innymi. Ucz innych i
wspieraj w dbatosci o ich atrakcyjnos¢. Takie zachowanie wptynie pozytywnie na Twoje
otoczenie a dodatkowo na pewno wptynie pozytywnie na budowane przez Ciebie relacje
wokot.
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(@} JA | MOJE EMOCJE - A

OPIS GLOWNY

WYNIK BARDZO NISKI

Ponizej znajduje sie wynik ogélny wymiaru JA 1 MOJE EMOCJE
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiarow.

Twoj wynik na skali wymiaru Ja i moje emocje, w poréwnaniu do wyniku innych osdb, jest na
bardzo niskim poziomie. Oznacza to, ze na co dzieh do zycia podchodzisz pozytywnie. Skupiasz
sie gtéwnie na tym co dobre, wywotujgc u siebie pozytywne stany. W trudnych chwilach
doskonale panujesz nad emocjami, ktére mogag zaburza¢ Twdj wewnetrzny spokdj. To
powoduje, ze nawet w krytycznych momentach to wtasnie Ty potrafisz na chtodno ocenic
sytuacje, podjac¢ decyzje i zaplanowac¢ poszczegdlne kroki dziatania. Masz silng wewnetrznag
motywacje do dziatania, co powoduje, ze w ciezkich chwilach nie czekasz na wsparcie z
zewnatrz, tylko ruszasz z miejsca. Masz wysokie poczucie sprawstwa i poczucie wtasnej
skutecznosci, wiec wiesz, ze niezaleznie od sytuacji Twoje dziatanie wyprowadzi Cie z opres;ji.
Niezaleznie od sytuacji, obce Ci jest poczucie beznadziejnosci. Nie wpadasz w ponury nastrdj,
smutek czy nostalgie. Nie poddajesz sie, nie odpuszczasz, lecz walczysz o swoje. Emocje typu
zal czy poczucie winy nie wystepuja w Twoim zyciu. Jesli co$ idzie nie po Twojej mysli, zamiast
zapadac sie w sobie i wraca¢ do pieknych czaséw z przesztosci, ze spokojem a nawet nadzieja
na sukces, rozwazasz jak wyjs¢ z sytuacji. Dostrzegasz zawsze dobrg strone medalu i cieszysz
sie nawet z matych rzeczy. Twoje zachowanie jest dalekie od wrogosci i gniewu w stosunku do
innych. Urazy zapominasz, krzywd nie pamietasz. Skupiasz sie na tym, co byto dobre w relacji i
to utrzymujesz w swojej pamieci. Trudno wyprowadzi¢ Cie z réwnowagi czy doprowadzi¢ do
wsciektosci. Wokét Ciebie jest zawsze spokdj i dobra atmosfera, sprzyjajaca budowaniu dobrych
relacji z innymi.

Teraz przyjrzyj sie uwaznie wynikom szczegélowym aby dowiedzie¢ sie,
ktore z podwymiaréw maja najwiekszy wptyw na Twéj wynik ogéliny.

NIEPOKO]J

Twéj wynik na skali podwymiaru Niepokdj oznacza, ze najprawdopodobniej w swoim Zzyciu
potrafisz podchodzi¢ do napotykanych sytuacji ze spokojem i dystansem. Jesli chcesz,
zapanujesz nad emocjami. Bywajg jednak momenty, kiedy zachowujesz sie zupetnie inaczej,
gdyz odczucie leku i obawy wprawiajg Cie w niepokdj oraz odbierajg racjonalne myslenie.
Zwykle jestes osobg raczej spokojng o swoéj byt i przysztos¢, jednak sg sytuacje, w ktérych
poddajesz sie negatywnym przypuszczeniom i nadmiernie sie nimi przejmujesz. W takich
sytuacjach Twdj niepokdj jest zauwazany réwniez przez Twoje otoczenie i negatywnie na nie
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wptywa. Zgodnie z Twoimi wynikami mozna powiedzie¢, ze bywasz osobg o wywazonym
usposobieniu, potrafisz zachowa¢ spokdj, panowac¢ nad emocjami a w sytuacjach krytycznych
uwolni¢ myslenie nakierowane na rozwigzanie sytuacji trudnej. Czasami jednak wrecz
przeciwnie, masz sktonnosci do postawy unikajgcej wobec ryzykownych sytuacji oraz wyzwan.
Niepokdj w stosunku do spraw biezgcych oraz nadchodzacej przysztosci odbiera Ci wtedy
rados¢ z przezywania codziennych sytuacji. W chwilach wiekszego niepokoju jestes tez osobg
bardziej podatng na podporzadkowanie sie innym ludziom lub regutom sprzecznym z Twoimi
przekonaniami i wartosciami.

PAMIETAJ: Twéj spokd] moze by¢ dla Ciebie motorem do dziatania. Szczegdlnie w sytuacji
trudnej, gdy zapanowanie nad emocjami jest pierwszym krokiem do zgromadzenia danych, jak
krytyczna jest sytuacja, a nastepnie do szukania rozwigzania. Potrafisz wprowadzac¢ sie w taki
stan, zatem korzystaj z tego czesciej. Wiekszos¢ osdéb wpada w panike w sytuacjach trudnych.
Ty w trudnych momentach potrafisz by¢ dla innych duzym wsparciem i inspiracja do
znalezienia rozwigzania oraz do dziatania. Spokdj i zdystansowanie od emocji zawsze daja
mozliwos¢ widzenia szerszej perspektywy.

BEZRADNOSC

Twéj wynik na skali podwymiaru Bezradnosc oznacza, ze sytuacje trudne nie wywotujg w
Tobie negatywnych emocji. W sytuacji trudnej doskonale dajesz sobie rade. Potrafisz nawet w
krytycznych momentach rzetelnie oceni¢ sytuacje, podjg¢ decyzje, zaplanowac dziatania, jak
rowniez ruszy¢ z miejsca i krok po kroku realizowa¢ plan. W ciezkich momentach zachowujesz
zimng krew i dziatasz taktycznie. W trudnych sytuacjach wsparcie z zewnatrz nie jest Ci
potrzebne. Potrafisz samodzielnie sie zmotywowad. Zaréwno w zyciu osobistym, jak i
zawodowym traktujesz sytuacje trudne jak wyzwania pojawiajgce sie na Twojej drodze a nie jak
problemy. Takie przekonanie dodaje sit i wzmacnia poczucie sprawstwa oraz wzmachnia
poczucie wtasnej skutecznosci. Takie podejscie do zycia pokazuje Ciebie jako silng jednostke w
spoteczenstwie. Wiele os6b w momentach krytycznych rozktada rece i staje sie catkowicie
bezradna i potrzebuje wsparcia, aby ruszy¢. Ty takie wsparcie na pewno jeste$ w stanie dawac.
W chwilach trudnych stajesz na wysokosci zadania i taktycznie rozpracowujesz sprawe
niezaleznie od skali trudnosci.

PAMIETAJ: Chociaz doskonale dajesz sobie rade w trudnych sytuacjach, nie odwracaj sie
catkowicie od wsparcia z zewnatrz. Cho¢ nie potrzebujesz w krytycznych momentach pomocy,
pamietaj, ze jednak kryzys zawsze w jaki$ sposéb - mniej lub bardziej wptywa na ograniczenie
kreatywnego myslenia potrzebnego do znalezienia optymalnego rozwigzania. Osoby
niezwigzane bezposrednio z trudnoscia mogg czasami podpowiedzie¢ dobre rozwigzanie.

°

@®Y DEPRESYJNOSC

Twéj wynik na skali podwymiaru Depresyjnosc oznacza, ze rzadko kiedy odczuwasz ponury
nastréj. Nie zdarza Ci sie, aby popada¢ w smutek czy nostalgie a w sytuacjach trudnych, w
ktére zaangazowane bywajg inne osoby, nigdy nie odczuwasz poczucia winy. Jest Ci obce
rowniez poddawanie sie i odpuszczanie. Kiedy widzisz potrzebe, potrafisz zawalczy¢ o swoje.
Nie potrzebujesz izolowac sie od ludzi, co nie oznacza, ze lubisz zy¢ i pracowa¢ w gronie
innych. Réwnie dobrze mozesz chcie¢ pracowac i na co dzieh przebywad raczej w pojedynke,
ale nie jest to zwigzane z wewnetrznym smutkiem, zalem czy poczuciem winy. Nawet jesli
przebywasz z dala od innych, nie odczuwasz samotnosci, bo wiesz, ze jesli tylko chcesz ludzie
sg wokét. Twéj wynik na skali podwymiaru Depresyjnos¢ pokazuje tez, ze nie jest Ci obce
doznawanie radosci i szczescia na co dzien. Potrafisz dostrzega¢ dobre strony sytuacji.
Potrafisz zauwazac dobro¢ wokot, potrafisz cieszyc¢ sie z zwyktych chwil.

PAMIETAJ: Dobry nastréj i pozytywne myslenie to podstawa zdrowego funkcjonowania.
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Pielegnuj zatem swoje nastawienie do ludzi i zadah. Rados¢ wewnetrzna napedza Cie do
dziatania. Nie pozwdél sobie jej nigdy odebrac.

WROGIE ZACHOWANIA

Twéj wynik na skali podwymiaru Wrogie zachowania oznacza, ze w Twoim zachowaniu nie
wystepuja nigdy lub prawie nigdy napady gniewu oraz trudnosci w kontrolowaniu ztosci. Jestes
osobg zréwnowazong i panujesz nad swoimi emocjami w stosunku do innych. Osoby o
podobnych wynikach na skali podwymiaru Wrogie zachowanie to osoby, ktére odpuszczajg
czyjes winy, zapominajg urazy i nie pielegnujg w sobie ztosci w stosunku do innych oséb. W
sytuacjach interpersonalnych sg wyrozumiali i starajg sie przyja¢ albo przynajmniej zrozumie¢
perspektywe drugiego cztowieka. Nie negujg tez czyjegos punktu widzenia. Twdj wynik na
badanej skali daje przekonanie, ze takie wtasnie zachowania i reakcje sg u Ciebie na porzadku
dziennym. Mozesz by¢ jednostkg postrzegang jako panujgcg nad sobga i przewidywalng. Trudno
wyprowadzi¢ Cie z réwnowagi i doprowadzi¢ do wsciektosci. Czesto odczuwasz wewnetrzny
spokdj w stosunku do innych ludzi. Takie zachowanie buduje tez w otoczeniu spokojng
atmosfere, ktéra wspiera wspétprace i rozwdj na réznych poziomach i obszarach
funkcjonowania.

PAMIETA): Twoje zachowanie w stosunku do otoczenia powoduje, ze inni beda Cie szanowacd
za Twoje zréwnowazenie, opanowanie i stabilnos¢ emocjonalng. Nie powodujesz w ludziach
wrogiego oporu, nie zamykasz ich, nie gardzisz i nie negujesz. Otoczenie widzi Twoje otwarcie
na relacje, zatem jestes w stanie budowac wspétprace i efektywnag komunikacje z innymi.

POCZUCIE NI1ZSZO0SCI

Twéj wynik na skali podwymiaru Poczucie niZszosci oznacza, ze jeste$S w stanie dosc
obiektywnie oceni¢ swojg osobe na tle innych oraz swoje dokonania na tle dokonan innych
0sOb. Dostrzegasz swoje mocne strony, ktére Cie wzmacniajg. Dostrzegasz tez swoje stabe
strony, ale one raczej nie hamujg ekspresji Twojej osoby w towarzystwie. Potrafisz odezwac sie
podczas spotkania i zaprezentowa¢ swéj pomyst, potrafisz podzieli¢ sie z innymi swoim
spojrzeniem na sytuacje, nie martwigc sie, kto i co pomysli na Twéj temat lub czy pomyst
spotka sie z uznaniem czy dezaprobatg. W zyciu prywatnym w swoim towarzystwie zwykle
wypowiadasz sie swobodnie, dajesz sobie prawo do tego, aby zachowywac sie albo powiedziec
co$ nie do kohca na miejscu. Nie stresujesz sie, ze Twoja osoba zostanie poddana czyjejs$
krytycznej ocenie. Tak samo na gruncie zawodowym, jestes w stanie przedstawi¢ pomysty,
ktére przychodza Ci do gtowy. Jesli trzeba wystgpi¢ publicznie, tez bez wiekszego problemu,
raczej zabierzesz gtos a jesli nawet podczas przemowy cos$ pdjdzie nie tak, zazwyczaj
przechodzisz dalej do porzadku dziennego, nie rozpamietujgc niepotrzebnie sytuaciji.

PAMIETAJ: Swobodne wyrazanie siebie i przedstawianie swoich pomystow daje szanse na to,
aby zacza¢ wspodtprace z kims, kto Cie dostrzeze lub doceni Twojg idee. Poréwnywanie siebie z
innymi osobami ma natomiast sens tylko w przypadku, jesli motywuje Cie to do dalszego
rozwoju. Nigdy jesli jest punktem umniejszania sobie.
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REKOMENDACJE ROZWOJOWE

NIEPOKO)

e Wzmacniaj swdj spokdj wewnetrzny, jaki towarzyszy Ci zyciu.
e Wzmacniaj swoje umiejetnosci panowania nad emocjami, zwifaszcza w trudnych

momentach. Jezeli to konieczne, idZ na kurs panowania nad emocjami.

Nie zamartwiaj sie sprawami, na ktére nie masz wptywu. Jesli cos Cie niepokoi zastandéw
sie, czy rozwigzanie tej sytuacji lezy w Twoich mozliwosSciach. Jesli tak, zastanéw sie
spokojnie, co mozesz zrobi¢, zréb plan dziatania i zacznij dziata¢. Jesli jednak jest to poza
Twoim wptywem, przestah zamartwiac sie tematem. Oddaj te sprawe tym osobom, ktére
moga faktycznie na nig wptyngc.

Przeczytaj artykuty o réznych stylach reagowania na sytuacje trudne. Dowiedz sie na
czym polega styl nakierowany na dziatanie i wdrazaj go do swojego zycia, zawsze tam
gdzie jest mozliwos¢, zwtaszcza w sytuacjach krytycznych.

Pamietaj, ze Twoje leki i obawy wptywajg na Twoje otoczenie. Naucz sie stabilnie panowad
nad swoimi emocjami, ktére maja negatywny wptyw na Ciebie i bliskich.

Rozwijaj swojg inteligencje emocjonalng. Panowanie nad emocjami to jeden z jej
elementéw. Wysoko rozwinieta inteligencja emocjonalna daje Ci przewage w zarzadzaniu
sobg jak i zarzadzaniu innymi osobami.

BEZRADNOSC

@
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Pielegnuj swojg aktywnos¢ w podchodzeniu do sytuacji trudnej. Wzmacniaj swojg postawe
proaktywna, czyli wspierajgca dziatanie.

Dbaj o swojg automotywacje. Potrafisz w trudnych momentach zmotywowad sie do
dziatania - to Twoja bardzo silna strona.

Rozwijaj swoje zdolnosci w rozwigzywaniu sytuacji trudnych. Zapoznaj sie réwniez ze
stylami podchodzenia do problemu. Dzieki temu poznasz mozliwe reakcje innych oséb i
tatwiej Ci bedzie ich zrozumie¢, a nawet nimi zarzadzac.

Podchodz do sytuacji trudnych jak do wyzwah stojacych na Twojej drodze. Nastawienie
umystu jest bardzo istotne. Juz samo nazwanie sytuacji wyzwaniem wzmacnia postawe
nakierowang na dziatanie.

Wzmacniaj swoje poczucie wtasnej skutecznosci podsumowywaniem trudnych momentéw,
ktére dzieki swojemu nastawieniu i dziataniu dzis sg rozwigzane.

Pamietaj o ludziach wokét. Nawet, jesli nie potrzebujesz ich petnego zaangazowania w
trudng sytuacje, ktérg rozwigzujesz - przynajmniej stuchaj innych. To zawsze dodatkowe
spojrzenie, czesto zupetnie wolne od emocji, dlatego szersze i inne od Twojego.

DEPRESYJNOSC

Dbaj o swdj stan psychofizyczny. Twoje nastawienie do $wiata i ludzi jest wzmacniajace,
wiec pielegnuj je.

Uprawiaj sport. Kazdy wysitek fizyczny wptywa pozytywnie na produkcje hormondéw
odpowiedzialnych za poczucie szczescia. Dlatego niezaleznie od checi, ¢wicz kazdego
dnia.

Czytaj ksigzki i artykuty dotyczgce pozytywnego myslenia, przekonah ograniczajacych i
wspierajgcych nasze dziatanie i metod dbania o swojg kondycje psychiczna.
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WROGIE ZACHOWANIA

Dbaj o swojg umiejetnos¢ odpuszczania win i zapominania urazy. Takie podejscie jest
najzdrowsze zaréwno w stosunku do samego siebie, jak i do relacji interpersonalnych.
Pielegnuj swoje umiejetnosci bycia wyrozumiatym w stosunku do innych ludzi, jak réwniez
umiejetnos¢ spogladania na sprawe z czyjegos punktu widzenia bez uruchamiania ztosci
zwigzanej z niezrozumieniem drugiej strony. Takie podejscie wspiera konstruktywne
rozwigzywanie konfliktéw.

Twéj spokdj i rwnowaga sg wspierajgce dla innych. Dbaj o takie reakcje, gdyz buduja one
dobre relacje i wzmacniajg wspotprace.

Wzmacniaj swoje panowanie nad emocjami. Twoja stabilno$¢ emocjonalna i nieuleganie
negatywnym emocjom niosagcym zniszczenie relacji przektada¢ sie moze na budowanie
Twojego autorytetu opartego na szacunku i podziwie.

POCZUCIE NIZSZOSCI

51/58

Utrzymuj swoj sposéb myslenia o sobie. Jestes w stanie obiektywnie oceniac siebie na tle
innych. Tak trzymaj. Nie umniejszaj sobie ani nie zawyzaj czyich$ sukceséw. Utrzymuj
swoje prawidtowe spojrzenie na siebie i innych w kategoriach: ,, ja jestem w porzadku i
inni wokot tez sg w porzadku”

Dostrzegaj swoje mocne strony i pracuj nad stabymi. Nie ma ludzi doskonatych. Kazdy ma
nad czym pracowac u samego siebie. Kazdy ma obszary w swoim zyciu, z ktérych nie jest
w petni zadowolony i powinien zwréci¢ szczegdlng uwage wtasnie na nie. Czasami musi je
wzmocni¢ a czasami ostabic.

Pielegnuj umiejetnos¢ moéwienia o sobie dobrze, dzielenia sie pomystami na forum lub
prezentowania swojego spojrzenia na dany temat bez zastanawiania sie, jak inni ocenig
Ciebie lub to, co masz do powiedzenia.

Wzmacniaj umiejetnos$¢ swobodnego wyrazania siebie w towarzystwie, bez naktadania na
siebie petnej kontroli i bez krytykowania wtasnej osoby.

Pielegnuj swojg asertywnosc¢ i umiejetnos¢ odmawiania, jesli propozycja Ci nie pasuje.
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Style zachowanh i postaw osobowych wynikajg z analizy wzajemnych interakcji wybranych
wymiaréw narzedzia Profi Competence Test. Pokazujg wzorce zachowania sie cztowieka i
przybierania réznorakich postaw w zaleznosci od natezenia wystepujgcych u niego cech.

Opisujg state sktonnosci do okreslonego myslenia, odczuwania i
sytuacjach spotecznych. Profi Competence Test daje mozliwos¢ wyodrebnienia pietnastu styli:

zachowywania sie w

Sty
emocjonalny

S
samokontroli
ztosci

Sty
osiggania
sukcesu

Sty
kontroli nad
dystraktorami

Styl
stabilnosci
samooceny

Sty
wspotpracy

Styl
funkcjonowania
W pracy

Sty
dziatania

Styl
pewnosci

Sty
kooperacji

siebie w relacji W pracy

Sty Styl Sty Sty Styl

interakcji
w dziataniu

pewnosci siebie
we wspotpracy

dziatania oceny swojej
W pracy pracy

oceny swojego
dziatania

Twoje niektére wyniki daja mozliwos¢ nie tylko indywidualnej interpretacji poszczegdlnych
wymiardw, ale réwniez zaobserwowania Twojego stylu funkcjonowania w réznych sferach
poprzez taczenie wymiaréw w pary. W ten sposdéb mozliwe jest zbadanie sfer zwigzanych
miedzy innymi z Twojg emocjonalnoscia, interakcjami spotecznymi, kontrolg ztosci, sposobem
osiggania sukcesu czy postawg w stosunku do siebie i innych.

Przedstawione ponizej style zachowan i postaw odzwierciedlajg Twoje state sposoby
reagowania w réznych sytuacjach spotecznych.

Warunkiem wyodrebnienia trwatego stylu jest jednak uzyskanie dominujgco wysokich lub
niskich wynikdw w wymiarach wptywajgcych na okreslenie danego stylu. Jezeli niezbedny do
jego okreslenia wymiar osiggnat u Ciebie wynik umiarkowany, nie jest mozliwe ustalenie
trwatego stylu funkcjonowania w badanym obszarze.
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STYL EMOCJONALNY
TYP OPTYMISTYCZNY

S
N
i

Osoby przejawiajgca styl optymistyczny sa
pozytywnie nastawione i spokojne o przysztosc.
Potrafig dostrzega¢ dobro wokét i doceniad zycie
takim jakim jest. Cieszg sie z kontaktu z ludzmi a
napotkane w zyciu trudne sytuacje rozwigzuja
nie przejmujac sie zbytnio. Odczuwajg wtedy
smutek czy zal, ale sg to emocje, ktére szybko
im mijajg gdyz wazniejsza jest dla nich rados¢ z
zycia oraz koncentrowanie sie na tym co dobre i
mozliwe w przysztosci.

STYL SAMOKONTROLI Z£OSCI

Osoby przejawiajgce styl sfoneczny sg
opanowane i spokojne. Ztos¢, gniew i wrogie
nastawienie  do innych kontrolujg, nie
pozwalajgc, aby narastata ich sita. We
wspoétpracy sa nastawione na  wspolne
rozwigzywanie konfliktu, potrafia postawi¢ sie w
czyjej$ sytuacji. Zauwazajg kiedy ktos ich
atakuje, zniewaza lub rani, ale wola przebaczyc i
o tym zapomniec niz pielegnowac¢ urazy. Buduja
wokét przyjazng atmosfere opartg na szczerosci i
zaufaniu.

STYL KONTROLI NAD DYSTRAKTORAMI
TYP NIEZORGANIZOWANY

JA1 MOJE EMOCIJE

KONTROLINAD
DYSTRAKTORAMI

Osoby przejawiajgce styl niezorganizowany
nie odczuwajg potrzeby dziatania w sposéb
uporzgdkowany i systematyczny. W trudnych
sytuacjach zachowujg spokdj. Nie maja jednak
silnej motywacji wewnetrznej aby dziata¢ w
kierunku osiggniecia celu Ilub zgodnie z
zaleceniami jesli wymaga to od nich wysitku.
Panuja nad wewnetrznymi lekami czy potrzebami
przybierajgc w sytuacjach trudnych postawe
filozofujgca a nie dziatajgca.
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STYL OSIAGANIA SUKCESU
TYP SKUTECZNY

Osoby przejawiajgce styl skuteczny sa
spokojne, silne i proaktywne w dziataniu.
Nastawione na osiggniecie sukcesu. Swojg
wewnetrzng motywacjg, sitg charakteru i
charyzma zachecajg innych do udziatu w drodze
do sukcesu. Budujg autorytet swoim
opanowaniem i skutecznoscig w dziataniu.

STYL STABILNOSCI SAMOOCENY
TYP STABILNIE WYSOKI

Osoby przejawiajgca styl stabilnie wysoki s3a
spokojne o przysztos¢, silne i pewne siebie. Ich
obraz siebie jest spojny, pozytywny i

wzmacniajgcy dla nich samych jak i dla
otoczenia. Mogg by¢ dla innych wzorem
panowania nad emocjami, regulowania

symptomow stresu we wiasnym organizmie jak
réwniez wypracowania silnie wspierajgcych ich w
zyciu przekonah odnosnie siebie.

STYL WSPOLPRACY
TYP KOOPERACYJNY

Osoby przejawiajace styl kooperacyjny sa
zyczliwe, energiczne i towarzyskie. Budujg dobra
atmosfere wokét, chetnie stuchajg i dzielg sie
swojg wiedzg. tatwo wchodzg w nowe kontakty,
ale i dbajg o stare znajomosci. Sg nastawione
zyczliwie do ludzi a w trudnych momentach
szukajg kompromisu.
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FUNKCJONOWANIA
W PRACY

JAW DZIAtANIU

SINL
DZIAtANIA

JA1MOJASAMOOCENA

charakteryzujg sie wysoka ekstrawertycznoscia.
Sa wesote, aktywne, towarzyskie i serdeczne a
do tego mocno nakierowane na o0sigganie
sukcesu. Budujgc dobrg atmosfere wokét i
polegajac na  wypracowanych kontaktach
interpersonalnych sprawdzajg sie doskonale jako
liderzy. Sa lubiane i czesto wchodzg w role
naturalnych lideréw dla zespotéw, w ktérych
przebywaja.

STYL DZIALANIA
TYP TOWARZYSKI

Osoby przejawiajgce styl towarzyski s
optymistyczne, aktywne i spontaniczne lecz nie
potrafig  przekierowa¢ swojej energii na
konstruktywne dziatanie. Wolg zabawe, zycie
petne emocji i wrazen od skutecznego podazania
w kierunku osiggniecia celdw.

STYL PEWNOSCI SIEBIE W RELAC]I

TYP PEWNY

Osoby przejawiajgce styl pewny sy wesote,
aktywne i towarzyskie o wysokiej swiadomosci
siebie i swojej wartosci. Dzieki temu budujg
zdrowe relacje wokoét, korzystaja z zycia, ale i
wiedzg dokad dgzg i czego do tego potrzebujg. Z
relacji z innymi biorg to co potrzebne, ale tez
dzielg sie chetnie tym co maja. Swiadome siebie
i swojej atrakcyjnosci budza podziw w
towarzystwie.
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STYL KOOPERAC)I W PRACY
TYP DEMOKRATYCZNY

Osoby przejawiajgce styl demokratyczny
charakteryzujg sie wysoka potrzebg wspodtpracy
w kierunku osiggania wspdlnych celéw. Ich duze
zaufanie do wspétpracownikéw, nastawienie na
wspoétdziatanie, ugodowos¢ i dazenie do celu
powoduja, ze mogag odnosi¢ sukcesy w wielu
obszarach zycia zaréwno prywatnego jak i
zawodoweqgo.

STYL INTERAKCJI W DZIALANIU
TYP SPOLECZNY

Osoby przejawiajgce styl spoteczny s szczere,
ugodowe i oddane innym. S wielkoduszne
jednak ich brak zorganizowania i skutecznosci w
dziataniu powoduje, ze moga jedynie inspirowac
dobrocig. Majg wiele dobrych intencji jednak nie
wyznaczajgc pod nie celéw nie majg szans ich
realizacji.

STYL PEWNOSCI SIEBIE WE WSPOLPRACY

JA1 MOJA SAMOOCENA

STYL

PEWNOS"CI SIEBIE
WE WSPOEPRACY

TYP SILNY

Osoby przejawiajgce styl silny s3 ugodowe,
ufne i nastawione na wspoétprace. Majg wysokie
poczucie wtasnej wartosci i skutecznosci. Buduja
wokét  aure  silnych, ale  zyczliwych i
wspotpracujacych oséb. Mozna na nich polegac.
Chetnie wykorzystujg swdéj autorytet oraz wiedze
do tego aby poméc innym.
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STYL OCENY SWOJE) PRACY
TYP WZMACNIAJACY

JA1MOJA SAMOOCENA

Osoby przejawiajgce styl wzmacniajacy majg
adekwatng i pozytywng percepcje swojego
funkcjonowania w pracy. Sa skupione na
zadaniach, efektywne i skuteczne. Majg obraz
siebie jako 0so6b pewnych siebie,
kompetentnych, znajacych swoje mocne strony,
a to dodatkowo wspiera ich  site w pracy
zawodowej. Jako zadowolone z siebie i swoich
sukceséw jednostki budujg jeszcze wiekszy
autorytet wsréd pracownikéw.

STYL OCENY SWOJEGO DZIALANIA
TYP ZAWYZONY

JA| MOJASAMOOCENA

JAW DZIALANIU
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STYL l

OCENY SWOJEGO

‘ DZIAtANIA '

Osoby przejawiajgce styl zawyzZzony maja
zdecydowanie przeszacowany obraz swojego
dziatania. Pewni siebie, nakierowani gtéwnie na
podkreslanie swoich mocnych stron, zadowoleni
ze swojego zachowania, postawy, wizerunku. W
rzeczywistosci jednak ich dziatanie petne jest
chaosu i btedéw. Sg reaktywni, niestaranni i
nieterminowi.
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JESLI CHCESZ:

UZYSKAC DIAGNOZE SPECJALISTY
INDYWIDUALNIE OMOWIC SWOJ RAPORT
OTRZYMAC DODATKOWE WSKAZOWKI | REKOMENDACJE
OKRESLIC PRIORYTETY | INDYWIDUALNE CELE ROZWOJOWE
POZNAC SZERSZE PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY TWOICH WYNIKOW

SKONTAKTU]J SIE

Z AKREDYTOWANYM MIEDZYNARODOWYM
KONSULTANTEM

C

PROFI
COMPETENCE

kontakt@proficompetence.com
tel. 509 803 115
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