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RAPORT TESTU
PROFI COMPETENCE FOR ADULTS

Test Profi Competence for Adults jest wielowymiarowym narzedziem wykorzystywanym w
badaniach osobowosci w kontekscie wielu obszaréw Twojego zycia zaréwno prywatnie jak i
zawodowo. Badanie tg metoda pozwala na doktadny i szczegétowy opis Twojej osobowosci
wynikajacej z indywidualnego profilu wyznaczonego przez Twéj wiek, pte¢ i doswiadczenia
zyciowe.

Obszerny raport, ktéry trzymasz w reku przedstawia typowe dla Ciebie sposoby zachowania,
odczuwania oraz myslenia w réznych sytuacjach zyciowych. Raport ujmuje Twoje
funkcjonowanie w szesciu wymiarach:

JA W RELAC]I
JA WE WSPOLPRACY
JA W DZIALANIU
JA W PRACY
JA 1 MOJA SAMOOCENA
JA | MOJE EMOCJE

Kazdy z wymiaréw wyodrebnia dodatkowe podkategorie dzieki czemu raport obejmuje
dogtebng analize Twojej osoby ujmujgc kazdy z trzydziestu dwdch obszaréw indywidualnie jak
réwniez potgczenia pomiedzy nimi. Czytajgc opracowanie znajdziesz odpowiedZ na szereg
pytan dotyczgcych Twojego funkcjonowania w takich obszarach jak:

& AW ReLACH &5 3aw pracy

Zyczliwo$é Skuteczno$¢

Che¢ przebywania z ludZmi Liderstwo

Kontakty interpersonalne Kontrola siebie

Asertywnos¢ Dazenie do celu

Szukanie wrazeri SENE]

O JA | MOJE EMOCIE > 1a1MO3A SAMOOCENA 0 JA W DZIALANIU

‘ : Zorganizowanie
Niepokéj Zgodnos¢ z samym soba
e Uporzadkowanie
Poczucie nizszosci Ogdlne postrzeganie siebie
Sumiennos¢
Bezradnos¢ Tozsamos¢
B . Ostroznos$¢
Depresyjnos¢ Poczucie bliskosci

Wytrzymatos¢

Wrogie zachowania Atrakcyjnos¢

Wewnatrzsterownos¢

W tak szerokim ujeciu przeczytasz o swoich reakcjach, zachowaniach, postawach,
przekonaniach, mocnych stronach oraz obszarach do rozwoju. Zaproponowane wskazdwKki
dotyczg miedzy innymi Twojego rozwoju emocjonalnego, spotecznego, intelektualnego i
fizycznego.

Ten raport to szeroka wiedza o Tobie, ktéra przetozyc sie moze na Twoje cele i
decyzje w zyciu prywatnym i zawodowym.
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JAK INTERPRETOWAC RAPORT

Analizujac swoje wyniki zwrdc¢ uwage na to, ze niekto-
re podwymiary moga ukazywa¢ Twoje naturalne
cechy, a inne podwymiary moga dawac informacje
o Twoich wyuczonych reakcjach. Jest to catkowicie
naturalne. W Twoim codziennym funkcjonowaniu
w wiekszosci korzystasz ze swoich wrodzonych cech,
talentéw i mocnych stron.

Czasami jednak stanowisko, ktére zajmujesz lub rola,
w ktéra wechodzisz w zespole (prywatnie jak i zawodo-
wo) wymaga od Ciebie okreslonych zachowan.
Po pewnym czasie wyuczone reakcje stajg sie tak
oczywiste, Ze przyjmujesz je jako swoje naturalne.

Analizujac wyniki zadecyduj, ktére z podwymiarow
pokazuja to co u Ciebie wrodzone, a ktére pokazuja
Twoja wypracowana nature. Zadecyduj réwniez,
nad ktérymi cechami chcesz pracowac nadal, nad
ktorymi chcesz rozpoczaé prace, a z ktoérych jestes
w petni zadowolony(a).

Zwrdoé uwage, Zze w niektorych wymiarach wynik
ogolny mozesz mie¢ generalnie wysoki jednak
poszczegdlne podskale (jedna lub dwie) moga
pokazywac noty srednie lub niskie.

Wynik ogolny wymiaru, ktory jest srednia wynikow podskal opisuje globalny obraz dziatania osoby
taczac wyniki wszystkich podwymiarow w jeden ogolny wynik.

JAW DZIALANIU

' [ [ [ 7%

ZORGANIZOWANIE
UPORZADKOWANIE
SUMIENNOSC
OSTROZNOSC
WYTRZYMALOSC

WEWNATRZSTEROWNOSC

Mozliwe jest uzyskanie wysokiego wyniku
na skali JAW DZIAEANIU i jednoczesnie

uzyskanie niskiego wyniku w jednej
z podskal - UPORZADKOWANIE.
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Mamy wtedy do czynienia z osoba, ktdra jest wysoko
zorganizowana, sumienna i wytrzymata w dziataniu, do
tego ostrozna w decyzjach i silnie wewnatrzsterowna
czyli silnie decydujaca sama o sobie jednak jej uporzad-
kowanie zaréwno rzeczy prywatnych jak i zawodowych
moze by¢ niskie czyli jest to osoba, ktéra nie do konca
Zzwraca uwage na porzadek wokét siebie.
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Mozliwe jest uzyskanie wysokiego wyniku
na skali JA | MOJA SAMOOCENA

pomimo niskiego wyniku na podskali
POCZUCIE BLISKOSCI.

JAW PRACY

DAZENIE DO CELU

SEAWA

Mozliwe jest uzyskanie wysokiego wyniku

na skali JA W PRACY przy jednoczesnym
niskim wyniku na podskali SELAWA.

Mamy wtedy do czynienia z osoba, ktérej ogdlne
postrzeganie siebie jest pozytywne, Zyje zgodnie
ze swoimi wartosciami i docenia swoja atrakcyjnosc
fizyczna jednak jej POCZUCIE BLISKOSCI jest na
niskim poziomie gdyz mogta nie odczuwaé w zyciu
mitosci i akceptacji od najblizszych i z tego wzgledu
trudno jej teraz korzystac ze wsparcia innych oséb badz
okazywac bliskos¢ innym.
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— I O O B ™
—- I O O ™
covmoussene [N O O O O =3
I O O N 3
I 2 o

Mamy wtedy do czynienia z osoba, ktéra posiada zdol-
nosci przywodcze, jest skuteczna, radzi sobie
w sytuacjach trudnych, dazy do wyznaczonych celéw
jednak nie potrzebuje przy tym stawy, poklasku i nie
dazy do bycia popularnym.
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TWOJE WYNIKI

APROBATA SPOLECZNA - A

I DN DN NN BN BN O e 1001%

JA W RELACJI - A

3 1 1 J J | | ] BUg
zyczLwos¢ [N [ Y o 100 %

CHEC PRZEBYWANIA Z LUDZMI ---------- 100 %
KONTAKTY INTERPERSONALNE 1T rrrrrro 100 %
ASERTYWNOSC HEEEEEEEE 00
SZUKANIE WRAZEN ---------- 100 %

JA WE WSPOLPRACY - A

(R [ [ [ e e e e e 200 9%

PODEJRZLIWOSC - 100 %
52CZEROSC AT e e e 100%
EGOIZM B 100 %

RYWALIZACJA - - - - 100 %
POKORA I I N I 100 %

JA W DZIALANIU - A

I N . 100 %
ZORGANIZOWANIE ] ] ] 100 %

UPORZADKOWANIE ] 100 %
SUMIENNOSC ------ 100 %
OSTROZNOSC ] ] ] 100 %
WYTRZYMALOSC ] 100 %
WEWNATRZSTEROWNOSC ------ 100 %
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SKUTECZNOSC
LIDERSTWO
KONTROLA SIEBIE
DAZENIE DO CELU

SLAWA

JA 1 MOJA SAMOOCENA - A

ZGODNOSC Z SAMYM SOBA
OGOLNE POSTRZEGANIE SIEBIE
TOZSAMOSC

POCZUCIE BLISKOSCI

ATRAKCYJNOSC

JA | MOJE EMOCJE - A

NIEPOKO)
BEZRADNOSC
DEPRESYJNOSC
WROGIE ZACHOWANIA

POCZUCIE NIZSZOSCI
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¥Z8 JA W RELACJI - A

ReELATIONS:

Wymiar Ja w relacji charakteryzuje jakos¢ i ilos¢ interakcji spotecznych oraz poziom
aktywnosci, energii i zdolnosci do odczuwania pozytywnych emocji w relacji z innymi osobami.
Okresla potrzebe uwagi spotecznej, czyli czerpania zadowolenia z bycia obiektem uwagi i
zainteresowania innymi osobami, a takze wskazuje na poziom checi budowania relacji
interpersonalnych oraz ich utrzymywania w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Moéwi o
ambicjach, poziomie sktonnos$ci do dominacji a takze tendencji do reagowania pozytywnymi lub
negatywnymi emocjami w kontaktach spotecznych.

) ZYCZLIWOSC

Okresla cechy interpersonalne, poziom serdecznosci i ciepta w stosunku do innych oséb.
Opisuje poziom nastawienia oraz przywigzania do osob w relacjach prywatnych i zawodowych.

£ CHEC PRZEBYWANIA Z LUDZMI

Okresla poziom przedktadania towarzystwa innych ludzi nad samotnoscig. Mierzy poziom
stymulacji zewnetrznej, motywacje do dziatania oraz zaangazowanie w relacje interpersonalne.

KONTAKTY INTERPERSONALNE

Okresla poziom budowania relacji interpersonalnych, ich znaczenie oraz waznos¢ w zyciu
prywatnym i zawodowym. Odstania poziom zaangazowania w relacje interpersonalne oraz ich
znaczenie w budowaniu swojej pozycji w kontaktach z innymi osobami.

m ASERTYWNOSC

Mierzy poziom umiejetnosci wyrazania wtasnego zdania, okazywania emocji i postaw, bez
agresji, a z poszanowaniem innych oraz wtasnych praw i psychicznego terytorium. Pokazuje
sktonnos¢ do dominacji i przywodztwa oraz stopieh umiejetnosci podejmowania decyzji.

SZUKANIE WRAZEN

Ukazuje sposdéb poszukiwania doznan, ktére sg zrédtem zewnetrznej stymulacji. Bada
umiejetnos¢ i poziom podejmowania ryzykownych decyzji, ktére moga wptywaé na
wyznaczanie i osigganie celéow prywatnych, jak i zawodowych.

JA W RELACJI - A

7 4 7 1 1 | J | | B

[N [ [ o 100 %
[N [ [ o 100 %
A [ 100 %
[N [ [ 100 %
[N [ Y o 100 %

ZYCZLIWOSC
CHEC PRZEBYWANIA Z LUDZMI

KONTAKTY INTERPERSONALNE

ASERTYWNOSC

SZUKANIE WRAZEN
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JA WE WSPOLPRACY - A

Wymiar Ja we wspotpracy opisuje, sposéb nawigzywania i podtrzymania wspodtpracy w
relacjach interpersonalnych w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Bada zachowania w tych
relacjach. Przedstawia nastawienie cztowieka do innych. Na poziomie emocjonalnym wyraza
wrazliwos¢ lub obojetnos¢ na sprawy innych ludzi. Na poziomie behawioralnym natomiast
ukazuje nastawienie kooperacyjne lub rywalizujgce. Obrazuje jak budowana jest relacja z
innymi oraz jak postrzega sie siebie w obliczu innych oséb.

PODEJRZLIWOSC

Okresla poziom zaufania do ludzi w relacjach interpersonalnych. Opisuje nastawienie oraz
stosunek do innych we wspoétpracy, miedzy innymi poziom cynizmu i sceptycyzmu. Przedstawia
intencje w budowaniu trwatej wspétpracy i relacji w zyciu prywatnym i zawodowym.

"0 SZCZEROSC

Okredla tendencje do prawdomoéwnosci, bycia szczerym. Opisuje poziom uczciwosci we
wspodtpracy z innymi osobami. Przedstawia poziom umiejetnosci manipulowania innymi ludZzmi,
wykorzystywania socjotechnik.

EGOIZM

Okresla poziom nastawienia na wtasne potrzeby w relacjach interpersonalnych, jak i procesie
komunikacji. Przedstawia poziom zaangazowania w pomoc innym. Wskazuje na postawe
egoistyczna.

RYWALIZACJA

Okresla sposdéb reagowania na konflikty interpersonalne. Wskazuje poziom nastawienia na
wspétprace lub rywalizacje. Mierzy poziom skionnosci do okazywania gniewu, zachowan
agresywnych czy postaw budujgcych ciepte relacje i zgode.

POKORA

Okresla poziom pokory w kontaktach z innymi. Ukazuje wage skromnosci, unikania rozgtosu.
Wskazuje poziom poczucia wyzszosci, czy nawet arogancji w relacjach interpersonalnych w
zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Obrazuje jak budowana jest relacja z innymi i jak
postrzega sie siebie w obliczu innych osdéb.

JA WE WSPOLPRACY - A

(R [ [ [ e e e e e e 200 9%

PODEJRZLIWOSC - 100 %
52CZEROSC IR e 200%
EGOIZM - 100 %

RYWALIZACJA

I 100 %
I I I I B 100 %

POKORA
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jA W DZIALANIU - A

Wymiar Ja w dziataniu opisuje zachowania zadaniowe czy zorientowane na cel, ktére wigza
sie z niezawodnoscig, zorganizowaniem, uporzadkowaniem, rzetelnoscig i wytrzymatoscia.
Odnosi sie do dazenia do osiggnie¢ oraz umiejetnosci planowania, organizowania i
wykonywania zadan. Odzwierciedla takze tendencje do przestrzegania regut, bycia postusznym
i uczciwym oraz wewnetrznej umiejetnosci sterowania wtasnym zyciem w procesie
podejmowania decyzji.

ZORGANIZOWANIE

Opisuje tendencje do planowania zadah w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Okresla
umiejetnos¢ organizacji zadan oraz wdrazania planéw w zycie.

UPORZADKOWANIE

Mierzy tendencje do bycia uporzadkowanym w réznych sferach zycia. Odnosi sie takze do
utrzymywania porzagdku w otoczeniu.

SUMIENNOSC

Mierzy tendencje do zycia zgodnego z zasadami etycznymi i spotecznymi. Ukazuje ich wptyw
na dziatanie w zyciu prywatnym, jak i w pracy. Okresla poziom obowigzkowosci, rzetelnosci i
starannosci w dziataniu. Pokazuje jak bardzo mozna na kim$ polega¢ i jak bardzo
odpowiedzialna za swoje dziatania jest osoba badana.

OSTROZNOSC

Okresla tendencje do doktadnego analizowania tego, co ma sie zrobi¢. Pokazuje poziom
roztropnosci i rozwagi lub spontanicznosci oraz porywczosci w procesie podejmowania decyzji.
Informuje, na ile jesteSmy ostrozni w dziataniu.

WYTRZYMALOSC

Mierzy skionnos$¢ do ditugosci wykonywania zadania, do pozostawania w realizacji czegos,
pomimo wystepujgcych ucigzliwosci, dystraktoréw czy brakéw. Mierzy poziom skupienia w
trakcie wykonywania réznych zadanh i czynnosci oraz reakcje, gdy wystepujg trudnosci.

WEWNATRZSTEROWNOSC

Mierzy jak silnie polega sie na sobie, na wiasnych sadach. Informuje o samodzielnosci
podejmowania decyzji w réznych sytuacjach prywatnych i zawodowych. Okresla poziom
panowania nad witasnym zyciem. Pokazuje, w jakim stopniu osoba steruje zyciem
indywidualnie, na ile pod wptywem innych ludzi czy sytuacji.

JA W DZIALANIU - A

T 100 %

I I I 100 %
1 100 %

ZORGANIZOWANIE

UPORZADKOWANIE

SUMIENNOSC ------ 100 %
OSTROZNOSC - ] | 1 100 %
WYTRZYMALOSC ] ] 100 %
WEWNATRZSTEROWNOSC ] ] 100 %
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jAW PRACY - A

Wymiar Ja w pracy opisuje cztowieka w pracy, w jakie wchodzi role, jak sobie radzi w
sytuacjach trudnych. Okresla samoocene kompetencji i umiejetnosci oraz skutecznos¢ w
dziataniu. Przedstawia umiejetnosci liderskie, przywddcze oraz menedzerskie z uwzglednieniem
budowania autorytetu w pracy oraz kontroli wtasnych emocji. Mierzy wewnetrzng ched
osiggania wyznaczonych celéw oraz jak wazna jest dla cztowieka kariera zawodowa.

[ SKUTECZNOSC

Okresla samoocene umiejetnosci, kompetencji i skutecznosci w dziatania w zyciu zawodowym.
Informuje, na ile cztowiek wierzy w swoje zdolnosci i na ile jest osoba skuteczng w pracy oraz
jak radzi sobie w trudnych sytuacjach.

LIDERSTWO

Okresla zdolnosci przywédcze oraz umiejetnosci kierowania ludZmi w pracy. Przedstawia
sposOb budowania autorytetu i wzbudzania szacunku wsréd ludzi w relacjach zawodowych.
Mierzy poziom asertywnosci w kontaktach interpersonalnych. Okresla czy cztowiek wyznacza
kierunek czy raczej podaza za innymi.

KONTROLA SIEBIE

Okresdla poziom kontrolowania wfasnych emocji, koncentracji oraz stabilnego dziatania.
Przedstawia umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Okresla miejsca skupiania
wtasnych zasobdw. Opisuje sposéb samokontroli w pracy. Odpowiada na pytania, czy osoba
ulega chwilowym zachciankom, czy bardziej koncentruje sie na zadaniu i celach.

DAZENIE DO CELU

Mierzy wewnetrzng che¢ osiggania celu. Odstania aspiracje lub brak ambicji, wytrwatos¢ w
pracy lub lenistwo, pilnos$¢ lub niedbatos¢, stanowczo$¢ oraz poczucie sensu zycia. Okresla
sposbéb wyznaczania w pracy celéw oraz priorytetdw. Ukazuje poziom zdolnosci godzenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz jak bardzo cztowiek pragnie wspinac sie po szczeblach kariery.

SEAWA

Wyraza poziom oczekiwania uznania spotecznego i akceptacji otoczenia. To obraz samego
siebie, ukazujacy dgzenie do popularnosci, osiggania stawy, bycia podziwianym oraz lubienia
przez inne osoby. Dodatkowo przedstawia Swiadomos¢ akceptacji przez otoczenie oraz roli w
zespole w pracy.

JA W PRACY - A

I N I I O N 100 %
I N O I I N 100 %
I I B 100 %
I I I I I O 100 %
I I I B 100 %

100 %

SKUTECZNOSC
LIDERSTWO
KONTROLA SIEBIE
DAZENIE DO CELU

SLAWA
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Wymiar Ja i moja samoocena opisuje sposéb myslenia o samym sobie. Ukazuje informacje o
ocenie wfasnej moralnosci, wewnetrznej spdéjnosci z wartosciami, mierzy sktonnosci do
samokrytycyzmu. Pokazuje postrzeganie wtasnej atrakcyjnosci, jak réwniez odczuwanej
akceptacji siebie wsréd bliskich. Opisuje zdolnos¢ do okazywania uczu¢ bliskim osobom. Mierzy
poziom pewnosci siebie i uznania siebie za osobe wazna.

ZGODNOSC Z SAMYM SOBA

Mierzy ocene wtasnej moralnosci. Ukazuje sktonnosci do skrajnych ocen swojego zachowania -
jako porzadne badz nieprzyzwoite. Okresla poziom trzymania sie zasad moralnych w zyciu oraz
postrzegania moralnosci wokot.

OGOLNE POSTRZEGANIE SIEBIE

Okresla poziom postrzegania siebie jako osoby waznej i pewnej siebie lub umniejszajgcej sobie.
Ukazuje tendencje do pozytywnego lub negatywnego myslenia o wtasnej przysztosci. Wskazuje
zdolnos¢ do skupienia sie na sukcesach, bgdz na porazkach zyciowych.

TOZSAMOSC

Mierzy poziom Swiadomosci swojej tozsamosci i celéw w zyciu. Ukazuje tendencje do bycia w
wewnetrznej spdjnosci lub sprzecznosci. Wskazuje zdolno$¢ do podejmowania decyzji
wptywajacej na przysztosc lub pozostawania w niezdecydowaniu.

POCZUCIE BLISKOSCI

Mierzy poczucie akceptacji, mitosci i odczuwania wsparcia spotecznego. Okresla poziom
odczuwania bezwarunkowej akceptacji przez bliskich lub braku mitosci i akceptacji. Wskazuje
zdolnos¢ do okazywania uczué w bliskich relacjach.

ATRAKCYJNOSC

Okresla sposéb postrzegania wtasnej fizycznosci, poziom swiadomosci swojej atrakcyjnosci w
stosunku do innych. Mierzy poziom zadowolenia z wtasnego wizerunku.

JA 1 MOJA SAMOOCENA - A

5 1 4 1 1 1 100 %
ZGODNOSE Z SAMYM SOBA BN w00%
OGOLNE POSTRZEGANIE SIEBIE L] 100 %
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TOZSAMOSC
POCZUCIE BLISKOSCI

ATRAKCYJNOSC
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@l JA | MOJE EMOCJE - A

Wymiar Ja i moje Emocje opisuje intensywnos¢ wystepowania oraz site réznych emocji, ktére
wptywajg na codzienne funkcjonowanie. Ukazuje poziom niepokoju podczas podchodzenia do
trudnych wyzwan, poziom popadania w stan przygnebienia. Mierzy sktonnosci do
samokrytycyzmu. Odstania réwniez wewnetrzne przezywanie ztosci, agresji czy checi do
poddawania sie w sytuacjach trudnych. To wiedza o wewnetrznych stanach, ktére wptywajg na
dziatania i reakcje w codziennych sytuacjach.

NIEPOKO)

Okresla poziom wewnetrznego spokoju, wyciszenia i odprezenia lub napiecia i wewnetrznego
niepokoju. Ukazuje tendencje do pozostawania w pozytywnym nastroju, niezaleznie od sity
nadarzajgcych sie trudnosci.

BEZRADNOSC

Okresla podatnos¢ na stres i nieradzenia sobie w sytuacjach trudnych. Ukazuje tendencje do
poddawania sie w sytuacji zagrozenia. Mierzy site poddawania sie paralizujgcym emocjom w
trudnych chwilach. Okresla stopien zapotrzebowania w takich momentach na wsparcie z
zewnatrz.

DEPRESYJNOSC

Okresla sktonnos¢ do popadania w smutny nastréj. Ukazuje tendencje do odczuwania
przygnebienia, samotnosci czy poczucia winy, niezaleznie od dnia, sytuacji czy otaczajacych
os6b.

WROGIE ZACHOWANIA

Okresla tendencje do wewnetrznego przezywania ztosci, frustracji i wrogosci. Mierzy
intensywnos¢ wpadania w stan niecheci do innych czy agresji. Okresla porywczos¢ i tatwosé
popadania w niczym nieuzasadniong wewnetrzng wsciektosc.

E POCZUCIE NIZSZOSCI
Mierzy sktonnos¢ do nadmiernego samokrytycyzmu. Ukazuje tendencje do hamowania

swobodnego wyrazania siebie w sytuacjach spotecznych, w obawie przed oceng lub tendencje
do wyrazania siebie w petni.

JA1 MOJE EMOCJE - A

e 100 %

NIEPOKO)] 100 %
BEZRADNOSC 100 %
DEPRESYJNOSC 100 %
WROGIE ZACHOWANIA 100 %
POCZUCIE NIZSZOSCI 100 %
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. APROBATA SPOLECZNA - A

APROBATA SPOLECZNA - A

4 4 1 1 | 100 %

Wymiar Aprobata Spoteczna opisuje tendencje do przedstawiania wtasnej osoby w lepszym
Swietle w celu uzyskiwania wiekszej akceptacji spotecznej. Wigze sie z gotowoscig do
przejawiania zachowanh spotecznie pozadanych i akceptowanych przez spoteczenstwo.
Potrzeba aprobaty spotecznej wyrazana jest réwniez poprzez przypisywanie sobie w sytuacjach
testowych pozytywnych lub godnych pochwaty zachowan jak réwniez zaprzeczaniu
wystepowania u siebie postaw i zachowan niepozadanych. W pewnym stopniu pokrywa sie z
konformizmem oraz wzbudza sktonnosci do przektamywania lub koloryzowania wifasnych
zachowan.

WYNIK UMIARKOWANY

Twoj wynik na skali Aprobaty Spotecznej w poréwnaniu do wyniku innych oséb jest na
umiarkowanym poziomie. Oznacza to, ze jeste$ osobg, ktéra wykazuje catkowicie prawdziwg i
naturalng potrzebe aprobaty spotecznej. Twéj wynik pokazuje, ze masz wystarczajgco wysoki
poziom tego parametru aby rozumiec i stosowac sie do norm spotecznych jednak réwnoczesnie
niski na tyle aby zdobywa¢ wystarczajaca i adekwatng wiedze o sobie i innych. Nie
potrzebujesz réwniez przektamywaé rzeczywistego obrazu wifasnej osoby aby wzbudzad
wiekszg akceptacje spoteczna.

‘28 JA W RELAC)I - A

ssssssss

WYNIK BARDZO WYSOKI

Ponizej znajduje sie wynik og6lny wymiaru JA W RELACJI
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiaréw.

Twéj wynik na skali wymiaru Ja w relacji, w porownaniu do wyniku innych osdb, jest na bardzo
wysokim poziomie. Oznacza to, ze w relacjach interpersonalnych jeste$S osoba bardzo
towarzyska, ktéra chetnie przebywa z innymi, budujgc relacje. Masz duza tatwosc
nawigzywania kontaktéw. Lubisz ludzi, preferujesz przebywanie w duzych grupach,
na ttumnych spotkaniach i imprezach. Relacje interpersonalne s dla Ciebie bardzo wazne. To z
nich czerpiesz stymulacje zewnetrzna, ktéra pobudza Cie do dziatania. Nalezysz do oséb, ktére
sq silnie zaangazowane w Swiat zewnetrzny oraz aktywnosci wymagajace relacji
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interpersonalnych. Znajdujesz sie pod silnym wptywem S$wiata spotecznego, czesto dazysz do
tego, by mie¢ na niego takze duzy wptyw. Jestes osobg bardzo optymistycznie nastawiong do
zycia, petng wigoru. Masz pogodne usposobienie. W towarzystwie raczej méwisz, niz stuchasz.
Nalezysz do oséb bardzo przyjaznych i dostepnych. Potrafisz zdecydowanie wyraza¢ wtasne
zdanie, emocje i postawy bez agresji a z poszanowaniem praw i psychicznego terytorium
innych osob oraz wtasnych. W przeciwienstwie do oséb, ktére charakteryzuje niski wynik, co
wigze sie z ich wieksza wrazliwoscig na obecnos¢ kar i brak nagréd, Twoja wrazliwos¢ jest
skupiona na obecnosci nagréd i braku kar. Lepiej radzisz sobie w zadaniach wymagajgcych
podzielnosci uwagi, niz wymagajgcych czujnosci i uwaznego analizowania szczeg6téw. Bardziej
przedktadasz szybkos¢ wykonania zadania nad jego precyzje. Twéj wynik wskazuje na to, ze
masz duze predyspozycje do zawoddw wymagajgcych czestych kontaktéw spotecznych oraz
zawoddéw zwigzanych z wysokim stopniem autonomii. Dodatkowo masz duze poczucie wtasnej

skutecznosci pracy w grupie.

JA WE WSPOLPRACY - A

WYNIK BARDZO WYSOKI

Ponizej znajduje sie wynik ogélny wymiaru JA WE WSPOLPRACY
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiarow.

Twéj wynik na skali wymiaru Ja we wspotpracy, w poréwnaniu do wyniku innych oséb, jest na
bardzo wysokim poziomie. Oznacza to, ze nalezysz do oséb, ktére we wspoétpracy sg bardzo
ugodowe i budujg ciepte relacje, oparte na zaufaniu. Dzieki temu jest Ci tatwiej budowad nowe
znajomosci, jak i podtrzymywac obecne. Twéj wysoki poziom ugodowosci powoduje, ze jestes
osobg bardziej wspétczujacg innym ludziom. Charakteryzuje Cie wysoki poziom altruizmu.
Czesciej wspotczujesz innym i chetnie spieszysz im z pomoca, zapominajac o swoich
potrzebach. Twoja szczero$¢, brak podejrzliwosci oraz wysoka pokora powodujg, ze ludzie
bardzo Cie lubig i chetnie z Tobg przebywajg. Masz sktonnosci do akceptacji lub odrzucania
niektérych mysli, w zaleznosci od zdania innych oséb. To moze powodowa¢, ze jeste$ osobg
mniej gotowg do podjecia walki w obronie wtasnych intereséw. Potrafisz przyznac¢ sie do
witasnych stabosci, bez umniejszania sobie czy wyolbrzymiania. Ta postawa charakteryzuje
ludzi, ktérzy sa pozbawieni arogancji, préznosci, zadufania w sobie oraz fatszywej pokory.
Nalezysz do oséb skromnych wzgledem wtasnych osiggnie¢ i dokonan. Uwazasz, ze pokora to
bardzo wazna cecha w zyciu, a przemadrzatos¢ i arogancja prowadza do ztej wspodtpracy z
innymi. W kontakcie z innymi charakteryzujesz sie wysoka powsciggliwoscia, co nie pozwala Ci
czasami na spontaniczne, czy nieodpowiednie dla skromnej osoby zachowanie. Zdecydowanie
nie lubisz rywalizowa¢ z innymi. Preferujesz ciepte relacje, oparte na wspdlnym budowaniu
wspotpracy. Rzadko kiedy okazujesz gniew czy agresje. Unikasz konfliktéw, oddajgc pole
innym. Twoja wspoéipraca oparta na skrajnej ulegtosci moze prowadzi¢ do konformizmu i
zupetnej zaleznosci od innych.

@ JA W DZIALANIU - A

ACTION
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WYNIK NISKI

Ponizej znajduje sie wynik ogélny wymiaru JA W DZIALANIU
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiaréw.

Twéj wynik na skali wymiaru Ja w dziataniu, w poréwnaniu do wyniku innych oséb, jest na
niskim poziomie. Oznacza to, ze w swoim zyciu jeste$ osobg raczej zalezng od innych. Swoje
decyzje opierasz na radach osdéb wokét, czesto oddajac w ich rece swodj los. JesteS osobg
podporzgdkowang autorytetom i osobom, ktére Tobg kierujg. Nie wyznaczasz samodzielnie
priorytetébw i zwykle nie uktadasz swoich dziatan. Przyjmujesz propozycje bez
zastanowienia czy warto, bez analizy szans, zagrozen i konsekwencji. W razie niepowodzenia
wolisz przerzuci¢ odpowiedzialnos¢ na osoby wokét. Lepiej czujesz sie w sytuacji, kiedy ktos z
boku zadecyduje i przekaze Ci instrukcje dziatania. Kiedy wykonujesz polecenia, czesto w
Twoim dziataniu widac chaos i brak logiki. Skaczesz z tematu na temat, zapominasz o pewnych
sprawach. Jesli co$ wymaga wiekszego i dtuzszego skupienia, wolisz zaja¢ sie czyms lzejszym,
tatwiejszym czy niewymagajacym wysokiej starannosci i doktadnosci. Zwykle dziatasz na
ostatnig chwile, przez co Twoja praca, niestety, zawsze musi podlega¢ kontroli. Daleko jest Ci
do dbatosci o szczegdéty i domykanie spraw. Potrafisz koloryzowad, aby wybieli¢ swoje
niedociggniecia. Wokét Ciebie panuje z reguty nietad, Twoje rzeczy nie majg swojego miejsca.
Zaréwno w miejscu Twojej pracy, jak i w samym dziataniu panujg nieporzadek i chaos, ktérymi
dezorganizujesz prace innym. Zwykle nie mozna na Tobie polegaé, gdyz ponad systematyczng
prace przedktadasz relaks i zabawe a w dziataniu raczej nie myslisz o satysfakcjonujgcym
Ciebie i innych wyniku. W parze z niskim wynikiem idg, niestety, czesto sztywne poglady i
trudnosc¢ przekonania Ciebie do zmiany myslenia i dziatania.

JA W PRACY - A

WYNIK WYSOKI

Ponizej znajduje sie wynik ogélny wymiaru JA W PRACY
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiaréw.

Twéj wynik na skali wymiaru Ja w pracy, w poréwnaniu do wyniku innych oséb, jest na
wysokim poziomie. Oznacza to, ze nalezysz do o0sdéb, ktére sa bardzo sSwiadome swoich
kompetencji i umiejetnosci w pracy. Znasz swoje mocne i stabe strony. W dziataniu nalezysz do
0s6b mocno proaktywnych. Potrafisz wyznacza¢ bardzo ambitne cele, ktére krok po kroku
realizujesz. W sytuacjach trudnych z efektem Swiadomie kontrolujesz swoje emocje. Trudno
jest Cie wyprowadzi¢ z rownowagi. Posiadasz duze umiejetnosci przewodzenia i kierowania
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ludZmi. W grupie tatwo przejmujesz kontrole i wchodzisz w role lidera. Organizacja i kierowanie
przedsiewzieciami jest Twojg mocng strong. Jestes osobg niezalezng i pewng siebie. Potrafisz
budowa¢ autorytet wsréd innych. Ludzie zwracaja uwage na to, co moéwisz i jak sie
zachowujesz. Na forum grupy potrafisz zdecydowanie przemawia¢. Wystgpienia publiczne nie
sg dla Ciebie problemem. Masz wysoki poziom Swiadomosci akceptacji przez otaczajgce Cie
osoby. Lubisz by¢ w centrum uwagi. Brak zainteresowania Twojg osobg moze wptywac na
Twoje samopoczucie i zachowanie - moze powodowa¢ spadek energii. W pracy nie lubisz
stagnacji. Zawsze poszukujesz silnych wrazen. To Cie napedza do dziatania. Do problemu
podchodzisz zadaniowo, nie emocjonalnie, nie uciekasz. Jestes osobg bardzo zdeterminowang,
ktéra zawsze dazy do osiggania postawionych sobie celéw. Gtéwnie koncentrujesz sie na swojej
karierze zawodowej, dlatego czasami mozesz zatraci¢ granice miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym. Masz sktonnosci do pracoholizmu.

WYNIK WYSOKI

Ponizej znajduje sie wynik ogéIny wymiaru JA1 MOJA SAMOOCENA
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiaréow.

Twoj wynik na skali wymiaru Ja i moja samoocena, w poréwnaniu do wyniku innych oséb, jest
na wysokim poziomie. Oznacza to, ze jeste$ Swiadomg siebie osobg. Wiesz, kim jestes i czego
od zycia oczekujesz, poniewaz masz jasno okreslone wartosci i priorytety. Wyznaczasz
klarownie zasady, ktérymi sie kierujesz w zyciu. To daje Ci site przy podejmowaniu decyzji i
wyznaczaniu celéw. Jestes osobg wewnetrznie spdjng a w Twoich dziataniach wida¢ podazanie
w wyznaczonym kierunku. Patrzac na siebie, widzisz osobe wartosciowg, zdolng i kompetentna.
Pozytywnie myslisz o swojej przysztosci. Wiesz, ze ze swoimi zdolnosciami zawsze poradzisz
sobie w zyciu. Jeste$ osobg pewnga siebie, dostrzegasz swoje mocne strony, wiesz czym sie
wyrézniasz wsréd innych. Zauwazasz swojg atrakcyjnos¢ fizyczng i wykorzystujesz jg do
osiggania wiasnych celéw. Dbasz o swdj wyglad a Twéj wizerunek budzi podziw wsrdéd innych.
swojg atrakcyjnoscig przyciggasz do siebie ludzi a to jeszcze bardziej wptywa na Twojg wysoka
samoocene. Czujesz sie osobg w petni akceptowang i kochang przez najblizszych. Czujesz ich
wsparcie i wiesz, ze zawsze masz na kogo liczy¢. Potrafisz tez mitos¢ odwzajemni¢. W swoich
relacjach dajesz duzo akceptacji, przyjazni i bliskosci. Jeste$ osobg bardzo empatyczng. Zycie
w bliskosci daje Ci site, dlatego dbasz o swoich bliskich.

(@) JA | MOJE EMOCJE - A

oooooooo

WYNIK BARDZO NISKI

16/18 2019 by PROFI COMPETENCE | www.proficompetence.com | contact@proficompetence.com



Profi Competence
Tests for Adults B

Ponizej znajduje sie wynik ogéiny wymiaru JA 1 MOJE EMOCJE
wynikajacy z sredniej Twoich podwymiaréow.

Twéj wynik na skali wymiaru Ja i moje emocje, w poréwnaniu do wyniku innych osdéb, jest na
bardzo niskim poziomie. Oznacza to, ze na co dzieh do zycia podchodzisz pozytywnie. Skupiasz
sie gtdbwnie na tym co dobre, wywotujgc u siebie pozytywne stany. W trudnych chwilach
doskonale panujesz nad emocjami, ktére moga zaburza¢ Twodj wewnetrzny spokdj. To
powoduje, ze nawet w krytycznych momentach to wtasnie Ty potrafisz na chtodno oceni¢
sytuacje, podja¢ decyzje i zaplanowad poszczegdlne kroki dziatania. Masz silng wewnetrzna
motywacje do dziatania, co powoduje, ze w ciezkich chwilach nie czekasz na wsparcie z
zewnatrz, tylko ruszasz z miejsca. Masz wysokie poczucie sprawstwa i poczucie wtasnej
skutecznosci, wiec wiesz, ze niezaleznie od sytuacji Twoje dziatanie wyprowadzi Cie z opres;ji.
Niezaleznie od sytuacji, obce Ci jest poczucie beznadziejnosci. Nie wpadasz w ponury nastrdj,
smutek czy nostalgie. Nie poddajesz sie, nie odpuszczasz, lecz walczysz o swoje. Emocje typu
zal czy poczucie winy nie wystepujg w Twoim zyciu. Jesli cos idzie nie po Twojej mysli, zamiast
zapadac sie w sobie i wraca¢ do pieknych czaséw z przesztosci, ze spokojem a nawet nadzieja
na sukces, rozwazasz jak wyjs¢ z sytuacji. Dostrzegasz zawsze dobrg strone medalu i cieszysz
sie nawet z matych rzeczy. Twoje zachowanie jest dalekie od wrogosci i gniewu w stosunku do
innych. Urazy zapominasz, krzywd nie pamietasz. Skupiasz sie na tym, co byto dobre w relacji i
to utrzymujesz w swojej pamieci. Trudno wyprowadzi¢ Cie z réwnowagi czy doprowadzi¢ do
wsciektosci. Wokét Ciebie jest zawsze spokdj i dobra atmosfera, sprzyjajaca budowaniu dobrych
relacji z innymi.
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JESLI CHCESZ:

UZYSKAC DIAGNOZE SPECJALISTY
INDYWIDUALNIE OMOWIC SWOJ RAPORT
OTRZYMAC DODATKOWE WSKAZOWKI | REKOMENDACJE
OKRESLIC PRIORYTETY | INDYWIDUALNE CELE ROZWOJOWE
POZNAC SZERSZE PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY TWOICH WYNIKOW

SKONTAKTU]J SIE
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